
STATUT
Szkoły Podstawowej  im. Jana Pawła II w Czeczewie

Rozdział 1.
Przepisy ogólne

§ 1
Ilekroć w statucie jest mowa o: 
1) szkole- należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II w Czecze-
wie, 
2) dyrektorze –  należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej  im. Jana
Pawła II w Czeczewie;
3) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Szkole Pod-
stawowej  im. Jana Pawła II w Czeczewie;
4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz oso-
by (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
5) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła
II w Czeczewie, a także wychowanków oddziału przedszkolnego;
6) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Przodkowo z siedzibą  w
Przodkowie ul. Kartuska 21;
7) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Pomorskie-
go Kuratora Oświaty;
8) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września
1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z późn. zm.);
9) prawie oświatowym – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z późn. zm.).

§ 2
1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Czeczewie.
2. Siedzibą  Szkoły jest  Czeczewo. Szkoła  funkcjonuje  w budynku  zlokalizowanym
przy ul. Gdańskiej 8 oraz budynku przy ulicy Gdańskiej 6.
3. Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Czeczewie jest ośmioletnią szkołą podsta-
wową.  
4. W szkole funkcjonuje oddział przedszkolny.
5. Szkoła posiada własny sztandar, hymn i ceremoniał. 

§ 3
1. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Przodkowo z siedzibą  w Przodkowie ul.
Kartuska 21.
2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oświaty.
3. Szkoła jest jednostką organizacyjną Gminy Przodkowo, działającą w formie jed-
nostki budżetowej.
4. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy.

Rozdział 2.
Cele i zadania Szkoły

§ 4
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności:
Ustawy Prawo oświatowe, uwzględniając treści zawarte w programie wychowawczo- pro-
filaktycznym szkoły dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
środowiska, a w szczególności:
1) dostosowanie treści,  metod i organizacji  nauczania do możliwości  psychofizycz-
nych uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;
2) opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania zindywi-
dualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyj-
nych;



3) opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania
indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie;
4) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze, sztuce narodowej i światowej;
5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;
6) opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej.
2. Celami i zadaniami szkoły są:
1) zapewnienie bezpłatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych

planów nauczania;
2) realizowanie programów nauczania w oparciu o podstawę programową kształcenia
ogólnego;
3) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przepro-
wadzania egzaminów i sprawdzianów;
4) umożliwianie zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świa-
dectwa ukończenia szkoły podstawowej oraz do dalszego kształcenia;
5) kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego szeroko pojętemu roz-
wojowi ucznia;
6) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z
wykorzystaniem jego wrodzonego potencjału i możliwości rozwojowych, a w przypadku
ucznia niepełnosprawnego ze szczególnym uwzględnieniem stopnia i rodzaju jego niepeł-
nosprawności;
7) umożliwianie podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, językowej, etnicz-
nej i religijnej;
8) zapewnienie odpowiedniej bazy materialno-technicznej i dydaktycznej;
9) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów. Organizowanie kształcenia osób nie-
będących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobiera-
ły naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw,
10) Organizowanie kształcenia osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób bę-
dących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w syste-
mach oświaty innych państw,
3. Celem edukacji  wczesnoszkolnej  jest  wspieranie  całościowego rozwoju  dziecka.
Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwo-
jowych ucznia.

§ 5
1. Szkoła realizuje powyższe cele i zadania poprzez:
1) prowadzenie zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
2) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udział w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w życiu społeczności lokalnej;
3) realizowanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego  Szkoły  oraz  programów
autorskich nauczycieli;
4) systematyczne diagnozowanie zachowań uczniów;
5) poszanowanie indywidualności uczniów i ich praw;
6) rozwijanie zainteresowań oraz uzdolnień uczniów;
7) wspieranie uczniów mających trudności w nauce;
8) rozpoznawanie przyczyn i trudności w wychowaniu i nauczaniu;
9) upowszechnianie tolerancji światopoglądowej i wolności sumienia;
10) rozwijanie wrażliwości moralnej, poczucia sprawiedliwości, szacunku dla drugiego
człowieka;
11) budzenie szacunku do pracy, w szczególności  poprzez zorganizowaną pracę na
rzecz Szkoły i środowiska;
12) budzenie poczucia więzi z rówieśnikami, rodziną oraz środowiskiem;
13) rozwijanie wrażliwości estetycznej uczniów oraz aktywności twórczej;
14) wdrażanie samodyscypliny i punktualności;
15) kształtowanie poczucia odpowiedzialności;
16) rozwijanie samorządności;
17) naukę praworządności i demokracji;



18) rozwijanie miłości do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kultu-
rowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata;
19) naukę szacunku dla wspólnego i cudzego mienia;
20) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczeństwa i aktywności rucho-
wej poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wśród uczniów, rodziców oraz nauczy-
cieli;
21) współpracę ze środowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, łagodzenia i zwalcza-
nia wśród uczniów patologii i agresji;
22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków podczas pobytu uczniów w
Szkole oraz w trakcie zajęć organizowanych przez Szkołę poza jej terenem;
23) wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
24) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
25) prowadzenie zajęć dodatkowych wynikających z bieżących potrzeb i  możliwości
rozwojowych dzieci;
26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczęszczających do Szkoły dzieci nie-
pełnosprawnych.
2. Program  wychowawczo-profilaktyczny  dostosowany  do  potrzeb  rozwojowych
uczniów oraz potrzeb środowiska uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady
Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.
3. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczególności
poprzez  organizowanie  zajęć świetlicowych,  pomoc pedagoga oraz  zapewnienie  opieki
medycznej.
4. Szkoła wspiera uczniów uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zajęć pozalekcyjnych, a także umożliwianie uczniom udzia-
łu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przeglądach artystycznych i festi-
walach.
5. Szkoła wspiera uczniów rozpoczynających naukę, a także uczniów mających trud-
ności z nauką, posiadających opinię lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
m.in. poprzez organizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, korekcyjno-kompensa-
cyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagań szkolnych do możliwości
uczniów.
6. Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor, w porozumieniu z
nauczycielami, z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz możli-
wości organizacyjnych Szkoły.
7. Szczegółowe zasady udzielania  pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w Szkole
oraz zasady współdziałania Szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz in-
nymi instytucjami, świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzi-
com, określają odrębne przepisy.

§ 6

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a także;
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:
a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany
w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program na-
uczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania,
c) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych,
d) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.
2. Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są także zajęcia eduka-
cyjne z religii i etyki oraz zajęcia wychowania do życia w rodzinie.
3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoły, za zgodą or-
ganu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.
4. Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 1 i ust. 2 zajęcia edu-
kacyjne.



5. Zajęcia wymienione w ust. 2 mogą być prowadzone także z udziałem wolontariu-
szy.

§ 7
Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny

1. Szkolny  program  wychowawczo-profilaktyczny  uchwala  Rada  Rodziców w poro-
zumieniu z Radą Pedagogiczną zgodnie z zasadami wskazanymi w ustawie Prawo oświa-
towe.
2. Zespół nauczycieli  opracowuje projekt  programu wychowawczo-profilaktycznego
na podstawie zgromadzonych informacji o potrzebach uczniów, oczekiwaniach rodziców,
nauczycieli, które stanowią źródło wytyczania celów wychowawczych, treści i działań.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników co-
rocznej diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniów, w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnie-
niem zagrożeń związanych z używaniem substancji  psychotropowych, środków zastęp-
czych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
4. Diagnozę, o której mowa w ust. 3, przeprowadza Dyrektor szkoły albo upoważnio-
ny przez niego pracownik szkoły.
5. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny tworzy spójną całość ze szkolnym
zestawem programów nauczania i stanowi źródło do planowania i realizacji  pracy po-
szczególnych oddziałów oraz pracy szkoły.
6. Szkolny  program wychowawczo-profilaktyczny  odnosi  się  do  systemu wartości,
postaw i standardów zachowań, jakie powinien reprezentować uczeń i absolwent szkoły.
Umożliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, języ-
kowej i religijnej.
7. Zadania szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego:
1) diagnoza potrzeb środowiska uczniów, rodziców i nauczycieli  oraz rzeczywistych
problemów występujących w społeczności lokalnej;
2) indywidualna pomoc oraz wsparcie w sytuacjach trudnych dla uczniów i rodziców;
3) zachęcanie i motywowanie do podejmowania zdrowego i bezpiecznego stylu życia;
4) wskazywanie sposobów radzenia sobie w sytuacjach trudnych bez konieczności
korzystania ze środków psychoaktywnych;
5) wskazywanie zachowań szkodliwych i nieakceptowanych społecznie,
6) wspomaganie nauczycieli i rodziców w pracy wychowawczej.
8. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji wg zasad przyję-
tych w programie i zmianom, adekwatnie do potrzeb środowiska szkolnego.
9. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny podlega corocznie ocenie efektyw-
ności i skuteczności przez zespół wychowawczy. Wyniki oceny przedstawia się nauczycie-
lom na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodziców.

Rozdział 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 8
1. Szkoła udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- peda-
gogicznej. 
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na roz-
poznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz  rozpoznawaniu  indywidualnych  możliwości  psychofizycznych  ucznia, i czynników
środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania po-
tencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczest-
nictwa w życiu szkoły. 
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest  na zasadach wskazanych w
przepisach ogólnych. 
4. Zasady udzielania pomocy w Szkole:
1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
nieodpłatne;



2) pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor szkoły;
3) pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  Szkole  udzielają  uczniom  nauczyciele
oraz specjaliści wykonujący w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedago-
gicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi;
 
5. W razie stwierdzenia przez wychowawcę klasy lub dyrektora, że uczeń ze względu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia
pomocą psychologiczno-pedagogiczną, udziela tej pomocy, określa okres jej udzielenia
oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą realizowane. 
6. Przy ustalaniu form udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzględnia
się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psycho-
logiczno- pedagogicznej.
7. Ilość godzin ustala dyrektor, biorąc pod uwagę ogólną liczbę godzin zaplanowa-
nych na realizację zadań z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
8. W przypadku uczniów objętych pomocą psychologiczno - pedagogiczną nauczycie-
le, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści udzielający uczniom pomocy psycholo-
giczno- pedagogicznej wspierają nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych w udzie-
leniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy oraz do-
stosowania sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia.

Rozdział 4
Współpraca z instytucjami pozaszkolnymi

§ 9
1. Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzyso-
wych, korzystając z działalności Ośrodka Pomocy Społecznej:
1) zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci,
2) zwraca się z prośbą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin,
3) sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze.
2. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem,
szkoła nawiązuje współpracę z:
5) Policją;
6) kuratorem sądowym;
7) Policyjną Izbą Dziecka;
8) Pogotowiem Opiekuńczym;
9) Schroniskami Młodzieżowymi, Szkolnymi Ośrodkami Wychowawczymi,
Młodzieżowymi Ośrodkami Socjoterapii, Zakładami Poprawczymi;
10) innymi instytucjami i placówkami w zależności  od sytuacji  oraz indywidualnych
ustaleń i oczekiwań osób wymagających pomocy.

Rozdział 5
Kształcenie specjalne

§ 10
1. Uczniowi  niepełnosprawnemu posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia
specjalnego szkoła  organizuje  zajęcia  rewalidacyjne,  zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
2. Liczbę   godzin   zajęć   rewalidacyjnych   dyrektor   szkoły   umieszcza w szkol-
nym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.
3. Zajęcia  rewalidacyjne  organizowane  są  na  zasadach  określonych  w przepisach
ogólnych. 
4. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opraco-
wuje się Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indy-
widualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości  psychofizycznych
ucznia, zwany dalej „programem”.
5. Program opracowuje  zespół,  który  tworzą  nauczyciele  i  specjaliści  pracujący  z
uczniem.
6. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie



kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny.
7. Pracę zespołu koordynuje wychowawca klasy lub osoba wyznaczona przez Dyrek-
tora szkoły.

Rozdział 6
Organy Szkoły

§ 11

Organami Szkoły są:
1. Dyrektor Szkoły;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodziców;
4. Samorząd Uczniowski.
 

§ 12
1. Dyrektor  realizuje  zadania  określone  w ustawie  Prawo oświatowe w oparciu  o
współpracę z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim, organem
sprawującym nadzór pedagogiczny i organem prowadzącym.
2. Dyrektor Szkoły:
1) kieruje jej działalnością;
2) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkołę na zewnątrz;
4) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracowników i wyko-
nuje czynności z zakresu prawa pracy;
5) ponosi odpowiedzialność za działalność Szkoły;
6) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
7) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji  sta-
nowiących.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pełnomocnictwa udzielonego mu przez Wójta Gminy Przodkowo;
2) obowiązujących przepisów prawa.
4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora (jeżeli  takie stanowisko
zostało utworzone), którego powołuje i odwołuje po zaopiniowaniu przez organ prowa-
dzący i Radę Pedagogiczną.
5. Do zadań Dyrektora Szkoły należy, w szczególności:
1) zapewnienie  bezpiecznych i  higienicznych  warunków pobytu w Szkole,  a  także
bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa w zajęciach organizowanych poza
jej siedzibą;
2) opracowywanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz przed-
stawianie go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców;
3) przedstawianie przed zakończeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodziców informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;
4) opracowywanie rocznych planów pracy;
5) przygotowywanie projektów arkuszy organizacji oraz aneksów;
6) ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwań rodziców uczniów;
7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;
8) przygotowywanie i prowadzenie zebrań Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwał
oraz wstrzymywanie ich wykonania, w przypadku niezgodności z prawem;
9) wykonywanie w stosunku do pracowników Szkoły czynności z zakresu prawa pra-
cy;
10) zarządzanie finansami i majątkiem Szkoły;
10 a) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym
przez Radę Pedagogiczną i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzysta-



nie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;
11) współpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorującymi i  kontrolującymi pracę
Szkoły;
12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoły;
13) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych;
14) stworzenie warunków do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych
organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest dzia-
łalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wy-
chowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły;
15) odpowiadanie za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształ-
cenia specjalnego ucznia;
16) współpraca  z  pielęgniarką  sprawującą  profilaktyczną  opiekę  nad  dziećmi i
młodzieżą, w tym udostępnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem właści-
wej realizacji tej opieki;
17) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
18) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, zapewniających
zgodność przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
19) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.
20) wymierzanie środków oddziaływania wychowawczego. 
5a. Dyrektor szkoły w celu zapewnienia warunków organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami współpracuje z:
1) podmiotami sprawującymi opiekę zdrowotną nad uczniami;
2) rodzicami, w przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postępowania.
5b. Dyrektor szkoły zapewnia pracownikom szkoły szkolenia lub inne formy zdobycia wie-
dzy na temat sposobu postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub niepełno-
sprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniów.
6. Do uprawnień i zadań wicedyrektora (jeżeli takie stanowisko zostało utworzone).
należy:
1) zastępowanie  dyrektora w przypadku jego nieobecności,  przygotowywanie  pro-
jektów dokumentów - tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych, kalendarza imprez szkol-
nych;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przedmiotami humanistycznymi i arty-
stycznymi;
3) przygotowywanie projektów oceny pracy nauczycieli uczących

przedmiotów humanistycznych i artystycznych;
4) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar, dla tych na-
uczycieli, których bezpośrednio nadzoruje;
5) opracowywanie materiałów analitycznych;
6) wykonywanie innych czynności i zadań zleconych przez dyrektora szkoły.
7. Dyrektor sporządza zakres czynności, którego przyjęcie potwierdza zainteresowa-
ny.

§ 13
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoły.
2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikające z ustawy oraz celów kształcenia,
wychowania i opieki.
3. Szczegółowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogicznej określa jej regulamin,
który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
4. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
5. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.
7. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Pedagogicznej określa ustawa.
8. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów oraz po-
dejmowanie uchwały w sprawie kierowania uczniów do klasy przysposabiającej do zawo-



du;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) zatwierdzenie wewnątrzszkolnych zasad oceniania;
6) podejmowanie uchwał w sprawach dyscyplinarnych wobec uczniów, w tym skre-
ślania z listy uczniów, nie dotyczy uczniów objętych obowiązkiem szkolnym;
7) ustalenie  sposobu  wykorzystywania  wyników  nadzoru  pedagogicznego,  w  tym
sprawowanego nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu dosko-
nalenia pracy Szkoły.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuńczych;
3) projekt  planu finansowego, przede wszystkim w części  dotyczącej uzupełniania
sprzętu i pomocy dydaktycznych oraz warunków pracy uczniów i nauczycieli;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróż-
nień;
5) określenie średniej ocen kandydata do stypendium i wysokości stypendium przy-
znawanego za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe;
6) przedłużenie kadencji dyrektora szkoły;
7) powierzenie stanowiska wicedyrektoraszkoły lub innego stanowiska  kie-
rowniczego w szkole albo odwołanie z tych stanowisk;
8) szkolne zestawy programów nauczania  i  szkolne zestawy podręczników,  biorąc
pod uwagę potrzeby i możliwości uczniów;
9) wnioski w sprawie skierowania ucznia na badania do poradni psychologiczno- pe-
dagogicznej;
10) sposoby dostosowania warunków i form egzaminu ósmoklasistów dla uczniów.
10. Rada Pedagogiczna przygotowuje:
1) projekt statutu szkoły lub jego zmian i uchwala go;
2) projekt programu wychowawczo- profilaktycznego;
3) własnej inicjatywy opiniuje sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do
dyrektora,  organu  prowadzącego  oraz  do  wojewódzkiej  rady  oświatowej, w szczegól-
ności w sprawach organizacji dodatkowych zajęć, do których zalicza się: zajęcia z języka
obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązko-
wych zajęć edukacyjnych, zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programo-
wa, lecz program tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów naucza-
nia, zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zajęcia
rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.
11. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicz-
nej,  w  tym  przedstawiciele  stowarzyszeń  i  innych  organizacji, w szczególności orga-
nizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozsze-
rzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolne-
go, w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakoń-
czeniu rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.
13. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór peda-
gogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę albo, co najmniej
1/3 członków rady pedagogicznej.
14. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obec-
ności, co najmniej połowy jej członków.
15. Uchwały Rady Pedagogicznej  podejmowane w sprawach związanych z osobami
pełniącymi  funkcje  kierownicze  w  szkole  lub  w  sprawach  związanych z opiniowa-
niem kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym.
16. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.



17. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujaw-
niania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra
osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
18. Jeżeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwały o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniów, rozstrzyga Dyrektor szkoły. W przypadku gdy Dyrektor szkoły nie podejmie roz-
strzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga nauczyciel wyznaczo-
ny przez organ prowadzący szkołę.
19. Dokumentację, dotyczącą klasyfikacji  i  promocji  uczniów oraz ukończenia przez
nich szkoły, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez or-
gan prowadzący szkołę.

§ 14
1. Rada Rodziców jest reprezentacją rodziców dzieci uczęszczających
do Szkoły wspierającą działalność statutową Szkoły.
2. Szczegółowe zadania oraz tryb wyboru jej członków oraz tryb pracy określa regu-
lamin Rady Rodziców, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
3.       Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności:
1) pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności rodziców na rzecz wspoma-
gania realizacji celów i zadań Szkoły;
2) współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoły;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy Szkoły;
4) udział  w realizacji  programów nauczania, wychowania oraz zadań opiekuńczych
Szkoły;
5) współpraca ze środowiskiem lokalnym;
6) udzielanie pomocy samorządowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom społecz-
nym działającym w Szkole;
7) organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie i środowisku lokalnym;
8) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych
dla szkoły, zwłaszcza na działalność wychowawczą i pozalekcyjną i w związku z tym usta-
lenie zasad użytkowania pozyskanych środków;
9) tworzenie klimatu twórczej współpracy jak najliczniejszej grupy rodziców ze Szko-
ły;
10) współpraca z radami oddziałowymi przede wszystkim w celu realizacji zadań Rady
na szczeblu oddziału klasowego oraz aktywizacji ogółu rodziców w działaniach na rzecz
oddziału klasy i Szkoły.
4. Kompetencje Rady Rodziców określa ustawa.
5. Rada Rodziców wspiera działalność statutową szkoły poprzez:
1) występowanie do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę
oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoły;
2) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo- profi-
laktycznego szkoły; jeżeli  Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wycho-
wawczo- profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem
sprawującym nadzór pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuje
do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogicz-
ną;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wy-
chowania Szkoły;
4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły;
5) inicjowanie  i  organizowanie  pomocy  dla  Szkoły  w  zakresie  spraw dydaktycz-
nych;
6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł
7) opiniowanie  oceny pracy  lub  dorobku  zawodowego nauczycieli  za  okres  stażu.
Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy lub dorobku zawodowego. Nie przedstawienie



opinii nie wstrzymuje postępowania;
8) opiniowanie dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
9) opiniowanie form realizacji zajęć wychowania fizycznego;
10) opiniowanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiałów
ćwiczeniowych;
11) opiniowanie regulaminu biblioteki szkolnej i wypożyczania podręczników;
12) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych
dla Szkoły, zwłaszcza na działalność wychowawczą i pozalekcyjną i w związku z tym usta-
lenie zasad użytkowania pozyskanych środków.
6. Rada Rodziców może:
1) wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem na-
uczyciela stażysty;
2) występować do Dyrektora Szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego
nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;
3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandyda-
ta na stanowisko Dyrektora szkoły;
4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez
organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.
7. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa
w szczególności: wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; szczegółowy tryb wyborów do
rad oddziałowych i Rady Rodziców; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.
8. Tryb wyboru członków rady:
1) wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkol-
nym;
2) wybory są powszechne, równe, tajne i większościowe;
3) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoły;
4) do Rady Rodziców wybiera się po jednym przedstawicielu rad oddziałowych.
8. W zebraniach Rady Rodziców może uczestniczyć pielęgniarka szkolna w celu omó-
wienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowa-
niem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów.
9. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić
fundusze  z dobrowolnych składek rodziców oraz  innych  źródeł.  Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.
10. Ww. fundusze mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym Rady
Rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania fundu-
szami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielo-
ne przez Radę Rodziców.

§ 15
1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski.
2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.
3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regula-
min uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły.
5. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego określa ustawa
6. Samorząd uczniowski może przedstawić Dyrektorowi szkoły, Radzie Pedagogicz-
nej, Radzie Rodziców wnioski i opinie w sprawach szkoły, a w szczególności dotyczące
praw i obowiązków ucznia.
7. Uczniowie maja prawo do:
1) organizowania działalności  kulturalnej,  oświatowej,  sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dy-
rektorem szkoły;
2) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
3) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego;
4) jawnej oraz umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
5) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wyma-



ganiami;
6) organizacji  życia  szkolnego,  umożliwiającego  zachowanie  właściwych  proporcji
między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zaintere-
sowań.
8. Samorząd uczniowski na wniosek Dyrektora opiniuje pracę ocenianych nauczycieli.
9. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem szkoły może podejmować działania z za-
kresu wolontariatu.
10. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu, której zadaniem
jest koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez
zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych.

§ 16
1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor, który za-
pewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ra-
mach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.
2. Organy współdziałają ze sobą w szczególności poprzez:
1) wymianę informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie wspólnych działań.
3. Przepływ informacji pomiędzy organami Szkoły o podejmowanych i planowanych
działaniach lub decyzjach odbywa się poprzez:
1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organów;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organów;
3) umieszczenie zadań planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogłoszeń;
4) środki technologii informatycznej.
4. Współdziałanie organów ma na celu tworzenie jak najlepszych warunków rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoły.
5. Organy Szkoły współpracują ze sobą, promując działalność Szkoły.
6. Sprawy sporne pomiędzy organami Szkoły rozstrzygane są na wspólnym posie-
dzeniu zwołanym przez Dyrektora. W celu rozwiązywania zaistniałych konfliktów Dyrektor
może powołać komisję składającą się z przedstawicieli zainteresowanych stron.
7. Jeżeli  stroną sporu jest Dyrektor, powołuje się komisję mediacyjną w składzie:
przedstawiciel  Rady  Pedagogicznej,  przedstawiciel  Rady  Rodziców,  pedagog,  pedagog
specjalny, psycholog. 
8. Zadaniem komisji jest rozwiązanie sporu, a jej decyzja jest ostateczna. 
 

Rozdział 8
Organizacja pracy Szkoły

§ 17
1. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, opiekuńczych
oraz przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich określają przepisy ogólne. 
2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez sta-
tutowe organy nauczycielskich  związków zawodowych,  organ nadzoru pedagogicznego
oraz zatwierdzony przez organ prowadzący.

§ 18
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.
2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
3. Liczby uczniów w oddziałach określa Dyrektor zgodnie z obowiązującymi przepisa-
mi, w uzgodnieniu z organem prowadzącym.
4. Podziału na grupy dokonuje się zgodnie z obowiązującymi przepisami.
5. Dla  zapewnienia  ciągłości  pracy  wychowawczej  i  jej  skuteczności,  dąży  się  do
tego, aby oddział był prowadzony przez jednego wychowawcę na całym etapie edukacyj-



nym (w klasach I-III i klasach IV-VIII).
6. Formy realizowania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do
wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.

§ 19
Zajęcia w oddziałach I-III

1. Zajęcia edukacyjne w oddziałach klas I- III są prowadzone w oddziałach liczących
nie więcej niż 25 uczniów.
2. Możliwość zwiększenia liczebności oddziałów określają przepisy ogólne. 

§ 20
1. W szkole, dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalne-
go wydane ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera lub niepełnosprawności sprzę-
żone zatrudnia się dodatkowo za zgodą organu prowadzącego(z uwzględnieniem realiza-
cji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego):
1) nauczycieli  posiadających  kwalifikacje  w zakresie  pedagogiki  specjalnej  w  celu
współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych lub specjalistów, lub;
2) pomoc nauczyciela.
2. W szkole dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalne-
go wydane ze względu na inne niż wymienione w ust. 1 niepełnosprawności, niedostoso-
wanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym, za zgodą organu prowa-
dzącego, można zatrudniać dodatkowo (z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w
orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego):
1) nauczycieli  posiadających  kwalifikacje  w zakresie  pedagogiki  specjalnej  w  celu
współorganizowania kształcenia odpowiednio uczniów niepełnosprawnych, niedostosowa-
nych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub specjalistów, lub
2) pomoc nauczyciela.
3. W szkole dla uczniów nieznających języka polskiego lub którego znajomość języka
polskiego jest niewystarczająca, można zatrudnić asystenta międzykulturowego.

§ 21
Kształcenie cudzoziemców

1. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali na-
ukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo
do:
1) nauki w oddziałach ogólnodostępnych, jeżeli znajomość języka polskiego umożli-
wia im korzystanie z zajęć;
2) nauki w oddziałach przygotowawczych;
3) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzia-
nych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajęciach do in-
dywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości  psychofizycznych
uczniów;
4) pomocy udzielanej przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnio-
nej w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta międzykulturowego, jeżeli uczeń
nie zna języka polskiego lub zna go na poziomie  niewystarczającym do korzystania z na-
uki;
2. W przypadku nauki uczniów niebędących obywatelami polskimi w oddziałach ogól-
nodostępnych uczniowie ci mają dodatkowo prawo do :
1) organizacji dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyj-
nych jako języka obcego, w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym
udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych;  
2) dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania, z których
uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe;
3. Formy wsparcia, o których mowa w ust. 1 i 2, są organizowane na warunkach
określonych w odrębnych przepisach prawa. 
4. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środo-
wiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z



różnicami  kulturowymi  lub ze zmianą środowiska  edukacyjnego,  w tym związanych z
kształceniem za granicą. 

§ 22
Dziennik elektroniczny

1. W Szkole prowadzone są dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej.
2. Zasady prowadzenia dziennika w formie elektronicznej określają przepisy ogólne. 
3. Nauczycieli, rodziców i uczniów korzystających z dziennika elektronicznego obo-
wiązują następujące zasady:
1) każdy  nauczyciel,  rodzic  i  uczeń otrzymuje  indywidualne  imienne  konto,  które
umożliwia mu korzystanie z zasobów szkolnych za pomocą nazwy użytkownika konta i
hasła dostępu;
2) każdy nauczyciel jest zobowiązany do odbierania informacji  przekazywanych za
pośrednictwem dziennika elektronicznego;
3) każdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialność za dokonywane zapisy;
4. Szczegółowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego zawarte są w umowie
z firmą zewnętrzną.

§ 23
Rozkład zajęć

1. Organizację stałych, obowiązkowych oraz nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora na podsta-
wie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Godzina  lekcyjna trwa 45 minut.  W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się
prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygo-
dniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodnio-
wym rozkładzie zajęć.
4. Godzina  zajęć  rewalidacyjnych  dla  uczniów  niepełnosprawnych,  zajęć  specjali-
stycznych dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym oraz zajęć resocjaliza-
cyjnych dla uczniów niedostosowanych społecznie trwa 60 minut.
5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć określonych w
ust. 4 w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych
zajęć.
6. W klasach IV-VIII podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
7. W szczególności  zajęcia  dydaktyczno-wyrównawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, język obcy nowożytny, informatyka i wychowanie fizyczne mogą
być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach międzyoddziałowych lub
międzyklasowych.
8. Szkoła  może  przyjmować  słuchaczy  zakładów kształcenia  nauczycieli  oraz  stu-
dentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego  porozumienia  zawartego  pomiędzy  Dyrektorem  lub  za  jego  zgodą  – z
poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 24
Bezpieczeństwo

1. Szkoła  zapewnia  uczniom  opiekę  i  bezpieczeństwo  pod  względem  fizycznym i
psychicznym w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę na jej terenie oraz poza nim.
2. W  trakcie  zajęć  obowiązkowych,  nadobowiązkowych,  pozalekcyjnych  i  imprez
szkolnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobo-
wiązany jest on do niezwłocznego poinformowania Dyrektora o każdym wypadku, mają-
cym miejsce podczas zajęć.
3. Podczas zajęć poza terenem Szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpie-
czeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.



4. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem swoich za-
jęć, w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach według ustalanego przez Dyrek-
tora harmonogramu.
5. Za nieobecnego nauczyciela, po lekcji, dyżur pełni nauczyciel pełniący za niego za-
stępstwo, o ile nie ma wyznaczonego własnego dyżuru lub nauczyciel wyznaczony w har-
monogramie zastępstw/ dyżurów. 
6. W Szkole nie mogą być stosowane wobec uczniów żadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodziców poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach.
7. Pracownik Szkoły,  który powziął  wiadomość o wypadku, niezwłocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadza fachową pomoc medyczną i w mia-
rę możliwości udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
8. W przypadku złego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamiany jest co naj-
mniej jeden z jego rodziców. Uczeń pozostaje pod opieką nauczyciela do czasu przybycia
po niego rodzica.
9. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogą opuszczać terenu Szkoły.
10. W Szkole obowiązuje Rejestr wyjść grupowych, które nie są wycieczkami. Nadzór
nad rejestrem  może sprawować  Wicedyrektor Szkoły (jeżeli  takie stanowisko zostało
utworzone).
11. W pomieszczeniach o zwiększonym ryzyku (sala gimnastyczna,pra-
cownia komputerowa) nauczyciele obowiązani są do opracowania i zapoznania uczniów z
regulaminami tych pomieszczeń.
12. W czasie przerw uczniowie opuszczają sale lekcyjne.
13. Za porządek pozostawiony przez uczniów po zakończonej lekcji  odpowiada na-
uczyciel prowadzący zajęcia.
14. W szkole  obowiązuje  zakaz opuszczania  terenu szkoły  przez  uczniów w czasie
przerw, zajęć edukacyjnych i zajęć pozalekcyjnych w godzinach, w których zgodnie z pla-
nem powinni przebywać na terenie szkoły. Za teren szkoły rozumie się również plac przed
szkołą, plac zabaw i boisko szkolne.
15. Po decyzji Dyrektora uczniowie mogą wychodzić podczas przerw na plac przed
szkołą, kiedy zezwalają na to warunki atmosferyczne i jest pełniony dyżur nauczycieli.
16. Uczeń może opuścić szkołę w czasie trwania zajęć edukacyjnych na pisemną (np.
poprzez dziennik elektroniczny) prośbę rodziców. 
17. Zwolnień z zajęć udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecności uczeń
zobowiązany jest uzyskać zgodę nauczyciela, z którego lekcji chce się zwolnić lub tego,
który prowadził ostatnią lekcję przed wyjściem ucznia. Jeżeli nie jest to możliwe zgodę na
opuszczenie szkoły powinien uzyskać od Dyrekcji Szkoły. 
18. Podstawą zwolnienia ucznia jest pisemna prośba rodziców, pielęgniarki szkolnej lub
własna decyzja nauczyciela poprzedzona poinformowaniem rodzica.
19. Wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu tylko i wyłącznie
na podstawie pisemnej prośby rodziców.
20. Wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu w sytuacjach na-
głych (losowych) na telefoniczną prośbę rodzica pod warunkiem, że uczeń zostanie ode-
brany ze szkoły przez rodzica lub inną dorosłą osobę przez niego wskazaną. 
21. W przypadku gdy nauczyciel zauważy objawy złego samopoczucia ucznia lub uczeń
sam zgłasza nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodziców ucznia prosząc o
pilne zgłoszenie się do szkoły. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to możliwe lub inna
dorosła osoba przez niego wskazana. 
22. Nie dopuszcza się możliwości zwalniania uczniów ustnie lub telefonicznie przez rodzi-
ców bez zgody pisemnej rodzica.

§ 25
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i  bezpie-
czeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organi-



zowanych przez szkołę.
2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarzą-
dzenia odnośnie bhp i p/poż, a także odbywać wymagane szkolenia w tym zakresie.
3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel zobowiązany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym
jego nadzorowi;
2) aktywnego pełnienia dyżuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowań odbie-
gających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne i za-
grażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy wobec kolegów, bie-
ganie, siadanie na poręczach schodów, parapetach okiennych);
3) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian,  ławek i in-
nych urządzeń i dekoracji szkolnych;
4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;
5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoły w trakcie przerw;
6) niedopuszczanie do palenia papierosów na terenie szkoły - w szczególności w toa-
letach i szatniach;
7) natychmiastowego zgłoszenia dyrektorowi szkoły faktu zaistnienia wypadku i pod-
jęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
4. Nauczyciel pod żadnym pozorem nie może zejść z dyżuru bez ustalenia zastęp-
stwa osoby dyżurującej.
5. Nauczyciel jest zobowiązany zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom
biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska.
6. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pełnych przerw mię-
dzylekcyjnych.
7. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek
przestrzegać zasad ujętych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowiązującym w szkole.
8. Podczas zajęć poza terenem szkoły i na czas trwania wycieczek nauczyciele, orga-
nizatorzy korzystają w miarę potrzeb z pomocy rodziców. Nie zmienia to zasady odpowie-
dzialności nauczyciela za bezpieczeństwo wszystkich dzieci.
9. Za bezpieczeństwo ucznia w czasie zajęć pozalekcyjnych odpowiada osoba prowa-
dząca te zajęcia.
10. Ze względu na bezpieczeństwo osób stanowiących społeczność szkolną, na terenie
szkoły obowiązuje zakaz przebywania osób nieupoważnionych.

Rozdział 9
Nauczanie w okresie zawieszenia zajęć

§ 26
1. Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym tere-
nie:
1) zagrożenia  bezpieczeństwa uczniów w związku z  organizacją  i  przebiegiem imprez
ogólnopolskich lub międzynarodowych,
2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z
uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego
niż określone w pkt 1-3
- w przypadkach i trybie określonych w odrębnych przepisach.
2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni
dyrektor organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na
odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć,
o którym mowa w ust. 1.
3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane z



uwzględnieniem:
1) równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;
2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu;
3) możliwości psychofizycznych uczniów w podejmowaniu intensywnego wysiłku umysło-
wego w ciągu dnia;
4) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;
5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć;
6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć.
4. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są realizowane:
1) z wykorzystaniem narzędzia informatycznego lub
2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę infor-
macji między nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela potwier-
dzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działań,
lub
4) w inny sposób niż określone w pkt 1-3, umożliwiający kontynuowanie procesu kształ-
cenia i wychowania, w  przypadku uczniów objętych, edukacją wczesnoszkolną, zajęciami
rewalidacyjnymi oraz uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowa-
nym lub z niepełnosprawnościami sprzężonymi, w szczególności, poprzez przekazywanie
rodzicom informacji o dostępnych materiałach i możliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu. 
5. W okresie nauczania zdalnego zadania nauczycieli są następujące: 
1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod
i technik kształcenia na odległość, dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną, może
czasowo zmodyfikować odpowiednio:
1) zakres treści nauczania wynikający z realizowanych programów nauczania oraz ramo-
wych planów nauczania dla poszczególnych typów szkół do zrealizowania w poszczegól-
nych oddziałach klas;
2) tygodniowy zakres treści nauczania zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy lub semestralny rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć z
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
6. W ramach organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odle-
głość przez okres powyżej 30 dni dyrektor szkoły zapewnia uczniom i rodzicom, w miarę
ich potrzeb i możliwości organizacyjnych szkoły, możliwość konsultacji  z nauczycielem
prowadzącym dane zajęcia edukacyjne.
7. Konsultacje, o których mowa w ust. 6, mogą odbywać się w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym że konsultacje odbywają się, w miarę możliwości, w bezpośred-
nim kontakcie ucznia z nauczycielem.
W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresu treści nauczania w po-
szczególnych oddziałach są następujące: 
8. Dobór treści kształcenia należy dokonywać do ustalonego tygodniowego rozkładu
lekcji w poszczególnych klasach.  
9. Nauczyciel planując treści nauczania jest obowiązany uwzględnić możliwości psy-
chofizyczne uczniów w podejmowaniu wysiłku, warunki rodzinne dziecka, zróżnicowanie
zajęć w danym dniu, łączenie naprzemienne kształcenia z użyciem monitorów i bez ich
użycia, ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.  
10. Zakres dobranych treści e-lekcji ma uwzględniać czas jej trwania – 45 minut. 
11. Lekcja online rozpoczynać się będzie o takiej godzinie jaka wynika z planu lekcji.

§ 27
1.  Kształcenie  z  wykorzystaniem  metod  i  technik  na  odległość  prowadzone  jest  
z wykorzystaniem usługi MS Teams i dziennika elektronicznego Librus, które nie wyma-
gają osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.
2. Uczniom nieposiadającym dostępu do Internetu lub sprzętu komputerowego umożli-
wiającego udział w zajęciach zgodnie z ust. 1 szkoła zapewnia alternatywne, dostosowa-
ne do sytuacji możliwości kontaktu. 
3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczeń - Rodzic odbywa się poprzez e-dziennik, na



którym pojawiają się bieżące informacje i komunikaty.
4. Wychowawca zobowiązany jest sprawdzić, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziału mają dostęp do konta Office 365  oraz dziennika elektronicznego. Użytkownicy
usług MS Teams są zobowiązani do nie udostępniania haseł osobom trzecim.
5.  Nauczyciel  realizuje  podstawę programową zgodnie  z obowiązującym tygodniowym
rozkładem zajęć, stosując różnorodne metody pracy.
6. Nauczyciele mogą dokonać modyfikacji rozkładu materiału/planu wynikowego z dane-
go przedmiotu tak, aby umożliwiał on realizację podstawy programowej w trybie nauki
zdalnej.
7. Do czynności zabronionych w szczególności należą:
1) Wykorzystywanie szkolnego konta jako prywatnego wideo komunikatora poza lekcjami
online.
2) Udostępnianie treści objętych prawami autorskimi.
3) Udostępnianie lub przechowywanie treści zabronionych prawem.
4) Wykorzystywanie usługi do rozpowszechniania materiałów zakazanych przepisami pra-
wa.
8. Pracownik przyjmuje do wiadomości, że jego działania mogą być monitorowane przez
procesy administracyjne  mające na celu kontrolę  aspektów związanych z bezpieczeń-
stwem, optymalizacją wydajności, ogólną konfiguracją systemu, rozliczaniem i wykorzy-
staniem zasobów.
9. Uczeń powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentują-
cy danego uczestnika świata wirtualnego), umieścić swoje zdjęcie lub jeśli nie chce tego
robić, posługiwać się inicjałami imienia i nazwiska. Dzięki temu nauczyciel jest w stanie
szybko zidentyfikować rozmówcę.

Rozdział 10
Biblioteka i świetlica szkolna

§ 28
Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka  jest  pracownią  szkolną,  służącą  realizacji  potrzeb  i  zainteresowań
uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć w sposób umożliwiający do-
stęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
4. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej określa regulamin bibliote-
ki.
5. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły oraz
rodzice.
6. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
7. Biblioteka współpracuje z pracownikami Szkoły, Radą Rodziców, innymi biblioteka-
mi oraz instytucjami kulturalno-oświatowymi w zakresie:
1) organizowania konkursów, imprez szkolnych i pozaszkolnych;
2) wymiany doświadczeń i informacji, z zastrzeżeniem zachowania zasad przetwarza-
nia informacji i danych osobowych, w szczególności ich zabezpieczenia przed niepowoła-
nym dostępem, nieuzasadnioną modyfikacją, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;
8. Zasady współpracy biblioteki z uczniami:
1) udostępnianie zbiorów do domu, w czytelni i na zajęcia lekcyjne;
2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowań i potrzeb czytelniczych i literackich po-
przez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;
3) informowanie o zbiorach, doradzanie;
4) prowadzenie  lekcji  bibliotecznych  i  zajęć  indywidualnych  podczas  odwiedzin
uczniów w bibliotece;
5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;
6) opieka nad uczniami przebywającymi w czytelni.



9. Współpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa się poprzez:
1) udostępnianie  programów nauczania,  podręczników,  materiałów edukacyjnych  i
materiałów ćwiczeniowych;
2) współpracę z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowań czytel-
niczych uczniów;
3) współdziałanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
4) zgłaszanie propozycji dotyczących gromadzenia zbiorów;
5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorów;
6) współdziałanie w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki;
7) umieszczanie wykazu nowości w pokoju nauczycielskim do wiado-
mości nauczycieli;
8) współudział w organizacji imprez szkolnych, konkursów.
10. Współpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, środowiskiem i innymi bibliotekami od-
bywa się poprzez:
1) wyposażanie uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały
ćwiczeniowe;
2) organizowanie imprez w środowisku lokalnym;
3) wypożyczanie książek zainteresowanym rodzicom;
4) informowanie rodziców o aktywności czytelniczej dzieci;
5) organizację wycieczek do innych bibliotek;
6) współuczestnictwo w organizowaniu różnorodnych działań na rzecz czytelnictwa;
7) wspieranie działalności kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;
8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z in-
nych bibliotek;
9) udział w spotkaniach z pisarzami;
10) udział w konkursach.

§ 29
Świetlica szkolna

1. Dla uczniów, którzy muszą przebywać w Szkole w czasie pozalekcyjnym, organi-
zuje się opiekę w formie świetlicy szkolnej.
2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.
3. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 na opiekuna świetlicy.
4. Świetlica posiada własne pomieszczenia i sprzęt niezbędny do realizacji  zadań.
Może również korzystać z innych pomieszczeń szkolnych i ich sprzętu oraz obiektów spor-
towych.
5. Godziny pracy świetlicy ustala Dyrektor, dostosowując je do potrzeb uczniów.
6. Szczegółowe zasady funkcjonowania  świetlicy określa regulamin ustalony przez
Dyrektora.
7. Świetlica zapewnia zajęcia  świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwija-
jące zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz od-
rabianie lekcji.
8. Świetlica pełni funkcje:
1) opiekuńczą;
2) wychowawczą;
3) profilaktyczną;
4) edukacyjną.

§ 30
Żywienie

1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji  zadań opiekuńczych, w szczególności
wspierania prawidłowego rozwoju uczniów oraz umożliwienia uczniom spożycia jednego
ciepłego posiłku w ciągu dnia w szkole prowadzone jest żywienie w formie cateringu. 



2. Korzystanie z posiłku, o którym mowa w ust.1 jest dobrowolne i odpłatne.
3. Odpłatność za posiłki określa dyrektor szkoły w porozumieniu z podmiotem praw-
nym realizującym dożywianie w stołówce szkolnej i organem prowadzącym.
4. Zasady zachowania w stołówce oraz szczegółowy regulamin pracy stołówki określa
odrębny regulamin stołówki.

Rozdział 11
Wolontariat i współdziałanie ze stowarzyszeniami

§ 31
Wolontariat szkolny

1. W szkole jest prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-wychowaw-
cza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoły.
2. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edu-
kacyjnych może sprawować wolontariusz.
3. Zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły.
4. Zadania wolontariatu:
1) wolontariat to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych, wy-
kraczające poza więzi rodzinne oraz koleżeńsko-przyjacielskie;
2) wolontariusz to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem może
być każdy uczeń, wszędzie tam, gdzie potrzebna jest pomoc;
3) wolontariusz ma pomagać najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na po-
trzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać
różnego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
5. Celem wolontariatu jest:
1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu oraz zaangażowanie ich w świadomą, do-
browolną i nieodpłatną pomocy innym;
2) rozwijanie wśród młodzieży postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących po-
mocy;
3) aktywne  działanie  w  obszarze  pomocy  koleżeńskiej,  społecznej  i  kulturalnej;
4)włączanie młodzieży do działań o charakterze wolontariackim, wykorzystanie ich umie-
jętności i zapału w pracach na rzecz szkoły i środowiska szkolnego oraz łączenie na po-
ziomie szkoły;
5) działanie młodzieży chętnej do niesienia pomocy osobom i środowiskom tej pomo-
cy oczekującym;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;
7) promocja idei wolontariatu w szkole.

§ 32
Organizacja współdziałania szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacja-

mi w zakresie działalności innowacyjnej

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzysze-
nia i inne organizacje działające w środowisku lokalnym, a w szczególności organizacje
harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie  form  działalności  dydaktycznej,  wychowawczej,  opiekuńczej i innowacyj-
nej szkoły.
2. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów;
2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły;
3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich;
4) wpływa na integrację uczniów;
5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki;
6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów.



3. Zgodę  na  działalność  stowarzyszeń  i  organizacji  wyraża  Dyrektor  Szkoły,  po
uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności  oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.
4. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji har-
cerskich, mogą brać udział z głosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

Rozdział 12
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 33
1. Zasady zatrudniania pracowników Szkoły określają odrębne przepisy.
2. Liczbę pracowników oraz wymiar ich zatrudnienia ustala Dyrektor w
oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzący arkusz organizacyjny.
3. Szczegółowe zakresy obowiązków dla poszczególnych pracowników Szkoły określa
Dyrektor.
 

§ 34
1. Nauczyciele  zajmujący  stanowiska  kierownicze  działają  w  ramach  ustalonego
przez Dyrektora zakresu obowiązków oraz nadanych przez niego upoważnień i pełnomoc-
nictw.
2. Do ogólnego zakresu zadań nauczycieli należy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowią-
zującym programem oraz ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpiecze-
nie potrzeb rozwojowych uczniów oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniów;
6) przygotowywanie szczegółowych kryteriów oceniania nauczanego przedmiotu;
7) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
w czasie zajęć przez nią organizowanych;
8) współpraca ze specjalistami świadczącymi w szczególności pomoc psychologiczno
– pedagogiczną i zdrowotną;
9) planowanie  własnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji  zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia
zawodowego, zgodnie z potrzebami Szkoły;
10) troska o estetykę pomieszczeń;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzeń uczniów;
12) współdziałanie  z rodzicami  w sprawach  wychowania  i nauczania  uczniów z
uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z re-
alizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji  dotyczących danego ucznia,
jego zachowania i postępów w nauce;
13) prowadzenie  dokumentacji  przebiegu  nauczania,  działalności  wychowawczej i
opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami;
14) realizacja zaleceń Dyrektora i podmiotów kontrolnych;
15) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał;
16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
17) znajomość  i  przestrzeganie  przepisów ogólnych  obowiązujących  w Szkole  oraz
przepisów BHP i ppoż. oraz obowiązków wynikających z zakresu zajmowanego stanowi-
ska lub dotyczących wykonywanej pracy;
18) realizacja wszystkich zadań zleconych przez Dyrektora, wynikających z bieżącej
działalności Szkoły.
19) konsultacje dla uczniów, wychowanków i ich rodziców odpowiednio do potrzeb w
ramach tzw. godzin dostępności.
3. Nauczyciel  otacza indywidualną opieką każdego ze swoich uczniów i  utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:



1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci;
3) włączenia ich w działalność Szkoły.
4. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i meto-
dycznej ze strony Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych jednostek i
instytucji naukowo-oświatowych.
5.  Nauczyciele  są  zobowiązani  do  zachowania  w  poufności  informacji  uzyskanych  w
związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub
światopoglądów uczniów.

§ 35
1. Wychowawca oddziału pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym. Jest ani-
matorem życia zbiorowego uczniów oraz mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi
uczniami, w szczególności:
1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów poprzez organizo-
wanie spotkań klasowych, przeprowadzanie rozmów indywidualnych, ankietowanie i dia-
gnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego, udzielanie informacji, porad, wskazó-
wek ułatwiających rozwiązywanie problemu. Spotkania klasowe mogą być protokołowane,
a inne formy kontaktu również dokumentowane na piśmie; 
2) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego;
3) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia
zespołowego;
4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale;
5) współpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem;
6) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego i obowiązku nauki;
7) pomaganie w organizacji i udział w życiu kulturalnym klasy;
8) dokonywanie podsumowania wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedkładanie  sprawozdania  z  postępów  dydaktyczno-wychowawczych  na  zebraniach
rady pedagogicznej;
9) systematyczne, terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji z działalności wy-
chowawczej i opiekuńczej;
10) diagnozowanie potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki doko-
nywanej na początku i w trakcie roku szkolnego;
11) troszczenie się o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiąganie przez niego jak
najlepszych wyników;
12) informowanie pedagoga raz w miesiącu o nieobecnościach nieusprawiedliwionych
ucznia w ilości powyżej 20 godzin;
13) motywowanie uczniów do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, kołach zaintereso-
wań, konkursach przedmiotowych i zawodach, organizacjach szkolnych, aktywnej działal-
ności na rzecz klasy, szkoły i środowiska lokalnego;
14) integrowanie  zespołu  klasowego,  kształtowanie  wzajemnych  stosunków między
uczniami opartych na życzliwości, tolerancji, współdziałaniu, koleżeństwie, przyjaźni, po-
mocy, rozwiązywanie i eliminowanie konfliktów, problemów wychowawczych;
15) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za ład, porządek, estetykę,
czystość na terenie klasy, szkoły;
16) wywieranie wpływu na zachowanie uczniów w szkole, badanie przyczyn niewłaści-
wego  zachowania  się  uczniów,  podejmowanie  środków  zaradczych w porozumieniu z
zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem i rodzicami ucznia;
17) wdrażanie  do  dbania  o  higienę,  stan  zdrowia,  stan  higieniczny  otoczenia  oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nią;
18) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących,
 



śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;
19) zapoznawanie rodziców z zasadami zawartymi w WZO, statutem szkoły, progra-
mem wychowawczym szkoły, tematyką godzin wychowawczych, programem wychowaw-
czo- profilaktycznym podejmowanymi w szkole, wynikami i analizą próbnych i właściwych
egzaminów ósmoklasisty;
20) informowanie innych nauczycieli i wychowawców lub specjalistów o potrzebie ob-
jęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
21) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedago-
gicznej, w tym ustalanie formy udzielania tej pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru
godzin, w których poszczególne formy będą realizowane.
3. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych właściwych placówek lub instytucji  oświato-
wych i naukowych oraz dyrektora szkoły, pedagoga, pedagoga specjalnego,  psychologa,
zespołów wychowawczych i przedmiotowych.
4. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić:
1) w wyniku decyzji  dyrektora szkoły podyktowanej  stwierdzonymi

błędami wychowawczymi;
2) na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy;
3) w sytuacjach losowych.

§ 36
1. Zadania  szczegółowe  pedagoga,  pedagoga  specjalnego  i  psychologa  szkolnego
określają przepisy ogólne. 
2. Dyrektor, uwzględniając aktualne potrzeby wychowawczo-opiekuńcze szkoły, po
zasięgnięciu  opinii  Rady  Pedagogicznej  ustala  przydział  zadań  pedagoga, pedagoga
specjalnego i psychologa w szczególności w zakresie:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowania przyczyn niepo-
wodzeń szkolnych;
2) określania form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uzdolnionym, od-
powiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) udzielania różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizu-
jącym nauczanie indywidualne oraz indywidualny program lub tok nauki;
4) koordynowania prac z zakresu orientacji zawodowej;
5) minimalizowania skutków zaburzeń rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom za-
chowania oraz realizacji różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowi-
sku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów;
6) zwracania szczególnej uwagi na przestrzeganie przez szkołę postanowień Konwen-
cji o prawach dziecka;
7) prowadzenia w indywidualnej teczce dla każdego ucznia, objętego pomocą psy-
chologiczno-pedagogiczną, dokumentacji badań i podjętych czynności;
8) prowadzenia terapii indywidualnej i grupowej;
9) prowadzenia badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie in-
dywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości  psychofizycznych
uczniów  w  celu  określenia  mocnych  stron,  predyspozycji,  zainteresowań  i  uzdolnień
uczniów  oraz  przyczyn  niepowodzeń  edukacyjnych  lub  trudności  w  funkcjonowaniu
uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w życiu szkoły;
10) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań
i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjono-
waniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w życiu szkoły oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Do zadań szczegółowych pedagoga specjalnego należy szczególności:
1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjali-



stami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i
pełnego uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola, szkoły i placówki oraz dostępności, o
której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze
szczególnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów
w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz
przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym ba-
rier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przed-
szkola, szkoły i placówki,
c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,
d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dy-
daktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpo-
wiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości
psychofizyczne ucznia;
2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego  ucznia  posiadającego  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funk-
cjonowaniu,  w  tym  barier  i  ograniczeń  utrudniających  funkcjonowanie  ucznia  i  jego
uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,
d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;
4)  udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom uczniów i  na-
uczycielom;
5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psycho-
logiczno-pedagogicznymi,  placówkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi  przedszkolami,
szkołami  i  placówkami,  organizacjami  pozarządowymi,  pomocą nauczyciela,  pracowni-
kiem socjalnym, asystentem rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie wymienionych wyżej zadań.

§ 37
1. Do zadań logopedy należy w szczególności:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;
2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodzi-
ców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zabu-
rzeń;
3) podejmowanie  działań  profilaktycznych  zapobiegających  powstawaniu  zaburzeń
komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań
i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub
 
trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki, oraz udziela-
niu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 38
Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;



2) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;
3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informa-
cji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informatyczną;
4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytułowego;
5) prowadzenie ewidencji użytkowników;
6) określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności bi-
blioteki dla ucznia przed i po lekcjach;
7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i
pogłębianie u nich nawyku czytania i uczenia się;
8) organizowanie konkursów czytelniczych;
9) podejmowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społecz-
ną;
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegól-
nych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
12) zakup i oprawa książek;
13) współpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;
14) współpraca z innymi bibliotekami.

§ 39
1. Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie należy w szczególności:
1) współorganizowanie procesu kształcenia;
2) dostosowanie warunków pracy dydaktycznej do indywidualnych potrzeb dziecka;
3) dopilnowanie uczestnictwa w zajęciach;
4) nadzorowanie pracy;
5) podsumowanie schematów, według których należy pracować;
6) pozytywne motywowanie;
7) dobranie dla ucznia właściwego miejsca w sali;
8) sprawdzenie, czy uczeń zrozumiał polecenie;
9) naprowadzanie na właściwe wykonanie polecenia;
10) wspieranie pracy ucznia.

§ 40
1. Pomoc nauczyciela, która pełni funkcje asystenta międzykulturowego wspiera  uczniów
niebędących obywatelami polskimi oraz nauczycieli  prowadzących poszczególne zajęcia
edukacyjne  z  tymi  uczniami  w zakresie  posługiwania  się  językiem kraju  pochodzenia
ucznia, adaptacji oraz integracji ze środowiskiem szkolnym.
2. Do zakresu zadań asystenta międzykulturowego należy  w szczególności:
1) wspomaganie językowe uczniów podczas codziennej komunikacji, w tym tłuma-
czenie  i  pomoc  w wypełnianiu  dokumentów szkolnych  oraz  przekazywanie  informacji
związanych z sytuacją ucznia;
2) uczestniczenie w zajęciach, w tym tłumaczenie na język pochodzenia ucznia za-
dań, kryteriów i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na język
polski  wypowiedzi uczniów i zapisów w zeszytach;
3) dzielenie się wiedzą i doświadczeniem, ze środowiskiem przyjmującym, w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczególności wyjaśniania tradycji, obrzędów, zwy-
czajów, sensu świąt i ważnych dla kraju pochodzenia wydarzeń;
4) pełnienie  roli  mediatora  w  sytuacjach  wymagających  wyjaśnienia  kulturowych
uwarunkowań zachowania uczniów;
5) pełnienie roli tłumacza w czasie zebrań i spotkań z rodzicami oraz przekazywanie 
w uzgodnieniu z wychowawcami i  innymi  nauczycielami informacji  o postępach dzieci
oraz działaniach podejmowanych przez szkołę;
6) reprezentowanie szkoły w kontakcie z rodziną ucznia, pełnienie roli osoby pierw-
szego kontaktu dla rodziców dziecka, w przypadku braku znajomości języka polskiego,
kontaktowanie się z tymi rodzicami osobiście lub telefonicznie i przekazywanie informacji
pozyskanych w szkole;
7) współdziałanie z wychowawcami i nauczycielami uczącymi w oddziale, uzgadnianie



i  koordynowanie realizowanych przez nich działań dydaktyczno-wychowawczych;
8) współdziałanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidual-
nych potrzeb uczniów niebędących obywatelami polskimi;

§ 41
1. W celu prawidłowego funkcjonowania Szkoły zatrudnia się pracowników admini-
stracji i obsługi.
2. Do ogólnego zakresu zadań pracowników administracji i obsługi należy:
1) znajomość i przestrzeganie przepisów ogólnych obowiązujących w Szkole, przepi-
sów BHP i ppoż. oraz obowiązków wynikających z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczących wykonywanej pracy;
2) przestrzeganie obowiązujących norm prawnych i społecznych zasad porządkowych
oraz poleceń i wymagań stawianych przez Dyrektora;
3) sumienne i terminowe wykonywanie zadań;
4) zachowanie drogi służbowej przy wykonywaniu zleconych zadań;
5) przestrzeganie zasad dobrego współżycia oraz dbałość o właściwe stosunki mię-
dzyludzkie w środowisku pracy;
6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obsługiwanie interesantów;
7) podnoszenie kwalifikacji;
8) udzielanie uczniom pomocy na terenie należącym do Szkoły, zwłaszcza w sytu-
acjach zagrożenia bezpieczeństwa.

Rozdział 13
Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 42
1. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniów przez prowadzenie zaplanowa-
nych i systematycznych działań w celu wspierania uczniów w procesie rozpoznawania za-
interesowań i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania świadomych decyzji eduka-
cyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu kształcenia i za-
wodu.
2. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmują
preorientację zawodową, która ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawo-
dami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.
3. Działania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmują orientację zawodową, któ-
ra ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zaintere-
sowań i uzdolnień.
4. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu
wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wybo-
ru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajęciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego;
3) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajęciach z wychowawcą.
6. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizację doradztwa zawodowego w szkole
opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
7. Dyrektor w terminie do 30 września każdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.
8. Program zawiera:
1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematykę działań, uwzględniającą treści programowe,
b) oddziały, których dotyczą działania,



c) metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych dzia-
łaniach, w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami,
d) terminy realizacji działań,
e) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań,
2) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań.
9. Program realizacji  doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzględnieniem po-
trzeb uczniów, słuchaczy i rodziców oraz lokalnych lub regionalnych działań związanych z
doradztwem zawodowym.
10. Wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w szkole za-
angażowani są w realizację działań związanych z doradztwem zawodowym.
11. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora/Doradca zawodowy realizuje następujące
zadania z doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informa-
cje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowuje we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wycho-
wawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, program doradz-
twa zawodowego oraz koordynuje jego realizację;
4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami,
psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie reali-
zacji doradztwa zawodowego;
5) koordynuje  działalność informacyjno-doradczą realizowaną przez szkołę, w tym
gromadzenie,  aktualizowanie  i  udostępnianie  informacji  edukacyjnych i zawodowych
właściwych dla danego poziomu kształcenia;
6) realizuje działania wynikające z programu doradztwa zawodowego.
12. W ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkoła współpra-
cuje z:
1) poradnią psychologiczno-pedagogiczną;
2) biblioteką pedagogiczną;
3) organem prowadzącym;
4) urzędem pracy;
5) pracodawcami, organizacjami pracodawców;
6) samorządami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;
7) stowarzyszeniami;
8) placówkami  kształcenia  ustawicznego  oraz  centrami  kształcenia  zawodowego,
umożliwiającymi  uzyskanie  i  uzupełnienie  wiedzy,  umiejętności  i  kwalifikacji  zawodo-
wych;
9) szkołami ponadpodstawowymi oraz wyższymi.
13. W ramach współpracy podmioty wymienione w ust. 12 mogą w szczególności or-
ganizować wizyty zawodoznawcze.

Rozdział 14
Rodzice
§ 43

1. Rodzice  i nauczyciele  współdziałają  ze  sobą  w zakresie  nauczania,  wychowa-
nia  i  profilaktyki  w celu  skutecznego  oddziaływania  wychowawczego  na  dziecko  oraz
określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Współpraca Szkoły z rodzicami odbywa się poprzez indywidualne konsultacje, ze-
brania klasowe, zebrania ogólne oraz zebrania Rady Rodziców.
3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wycho-
wawcze organizowane są w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na po-
czątku danego roku szkolnego, a także na wniosek rodziców lub nauczycieli.
4. Rodzice mają prawo do:
1) zapoznania się z programem nauczania oraz zadaniami wynikającymi z programu
rozwoju Szkoły i planów pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;



3) uzyskiwania  porad  i wskazówek  od  nauczycieli,  pedagoga  szkolnego w rozpo-
znawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku po-
mocy;
4) składania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wniosków dotyczących
działalności Szkoły;
5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoły organowi prowadzącemu i
nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo – Radę Rodziców.
5. Rodzice współdecydują w sprawach szkoły i uczestniczą w podejmowanych działa-
niach.
6. Szkoła pozyskuje i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej pracy.
7. Obowiązki rodziców:
1) zapewnienie stałego kontaktu ze Szkołą, zwłaszcza w przypadku nagłej niedyspo-
zycji ucznia na terenie szkoły, przez podanie i aktualizowanie numeru telefonu do kontak-
tu;
2) dopełnienie obowiązku usprawiedliwienia nieobecności dziecka w szkole, w formie
pisemnej (w tym przez dziennik elektroniczny);
3) usprawiedliwianie nieobecności dziecka w terminie do 7 dni od powrotu ucznia do
szkoły;
4) powiadamianie wychowawcy o przewidywanej dłuższej nieobecności dziecka;
5) przyjmowanie  i  podpisywanie  przez  rodziców  korespondencji  kierowanej  przez
szkołę;
6) uczęszczanie na zebrania ogólne i klasowe, zgłaszanie się do szkoły na wezwanie
dyrekcji, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub nauczyciela.

Rozdział 15
Prawa i obowiązki uczniów

§ 44

1. Uczeń ma prawo, w szczególności do:
1) uczestnictwa we wszystkich zajęciach lekcyjnych i zajęciach pozalekcyjnych oraz
do indywidualnego toku i programu nauczania;
2) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i
stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;
4) właściwie zorganizowanych procesów kształcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umysłowej;
5) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania wy-
jaśnień i odpowiedzi;
6) uczestnictwa w pracach Samorządu Uczniowskiego;
7) opieki  wychowawczej i  warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeń-
stwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;
8) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
10) reprezentowania Szkoły w konkursach i zawodach;
11) swobodnego wyrażania opinii we wszystkich sprawach, jeśli nie narusza tym dóbr
innych osób;
12) swobodnego rozwoju swojej osobowości;
13) ochrony prywatności życia osobistego i rodzinnego;
14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich pro-
blemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;
16) poszanowania przekonań religijnych;
17) poszanowania swej godności i nietykalności osobistej.
2. W przypadku nierespektowania wyżej wymienionych praw, uczeń lub jego rodzice
mogą złożyć pisemne zgłoszenie do Dyrektora. 
3. Obowiązkiem każdego ucznia jest przestrzeganie postanowień zawartych w Statu-
cie, w zakresie dotyczącym uczniów, a zwłaszcza:



1) uczestnictwo w zajęciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy poprzez:
a) przychodzenie na zajęcia punktualnie, zgodnie z rozkładem zajęć, nie wcześniej
niż na 10 minut przed zajęciami za wyjątkiem uczniów dojeżdżających, którzy mają obo-
wiązek przebywać w świetlicy lub bibliotece,
b) eliminowanie spóźnień,
c) przynoszenie podręczników, zeszytów, przyborów i innych pomocy wymaganych
przez nauczyciela,
d) regularne odrabianie zadań domowych pisemnych i ustnych,
e) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytów ćwiczeń,
f) pisanie każdej pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie,
g) aktywność na zajęciach,
h) kulturalne zachowanie się podczas zajęć polegające na: spokojnym zajęciu wyzna-
czonego miejsca w klasie, zabieraniu głosu po uprzednim zgłoszeniu się i za zgodą na-
uczyciela, braku rozmów z kolegą, koleżanką, nieprzeszkadzaniu innym, stosowaniu form
grzecznościowych;
2) wykorzystywanie w pełni czasu przeznaczonego na naukę;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejętności;
4) systematyczne przygotowywanie się do zajęć;
5) dopełnianie obowiązku usprawiedliwiania nieobecności;
6) dbanie o dobre imię Szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury współżycia społecznego;
8) wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego klasowego;
9) właściwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, na-
uczycielom, pracownikom Szkoły poprzez społecznie akceptowane formy;
10) dbanie o wspólne dobro, ład i porządek;
11) przestrzeganie obowiązujących zaleceń i zarządzeń Dyrektora, Rady Pedagogicz-
nej oraz ustaleń Samorządu Uczniowskiego;
12) przestrzeganie zasad higieny, dbanie o bezpieczeństwo, zdrowie i życie własne i
innych – zabrania się palenia tytoniu, e-papierosów, picia alkoholu, używania i rozprowa-
dzania narkotyków i innych środków odurzających, zarówno w budynku szkoły, na terenie
szkoły, jak i poza nią. 

§ 45
1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zasad ubierania
się na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami spo-
łecznymi, z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy
nawołujące do nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające za-
grożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły.
3. Na zajęciach wychowania fizycznego uczniów obowiązują strój sportowy, obuwie
sportowe z jasną podeszwą oraz zakaz noszenia biżuterii. 
4. Podczas uroczystości szkolnych obowiązuje strój galowy – biała bluzka lub koszu-
la, ciemna spódnica lub ciemne spodnie. 

§ 46
1. Rodzice są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie usprawiedliwiania
nieobecności na zajęciach edukacyjnych określonych w niniejszym paragrafie.
2. Nieobecność ucznia na zajęciach obowiązkowych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie pisemnej prośby rodzica lub w dzienniku elektronicznym. Rodzice mogą wnio-
skować o usprawiedliwienie nieobecności ucznia w formie ustnej w czasie rozmowy z wy-
chowawcą. Obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich wy-
chowanków do dziesiątego dnia kolejnego miesiąca. 

§ 47
Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wycho-
wawcy oddziału.



2. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do Dyrektora szkoły.
3. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź za po-
średnictwem Samorządu Uczniowskiego.
4. Skargi mogą być wnoszone pisemnie.
5. Skargi i wnioski nienależące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszą-
cego ze wskazaniem właściwego adresata.
6. Wnioski i skargi niezawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez
rozpatrzenia.
7. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki
służbowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego.
8. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną- odpowiedź o sposobie rozstrzy-
gnięcia sprawy.
9. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy,
otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby,
na które dekretowano skargę.
11. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie, nie
dłuższym niż dwutygodniowy.

§ 48
1. Uczeń może być nagradzany lub karany.
2. W Szkole nie można stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą
uczniów.
3. Uczeń za nieprzestrzeganie przepisów statutu szkoły może zostać ukarany:
1) naganą dyrektora szkoły,
2) naganą rady pedagogicznej,
3) naganą wychowawcy klasy.
4. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiązek ten spełnia wychowawca danego ucznia.
5. Od nałożonej kary lub przyznanej nagrody przysługuje odwołanie do Dyrektora w
formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 7 dni od dnia nałożenia kary lub przyznania
nagrody. 
6. Rozstrzygnięcie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
7. Ucznia można nagrodzić za:
1) pracę na rzecz Szkoły;
2) wybitne osiągnięcia w nauce;
3) wzorowe zachowanie i postawę;
4) reprezentowanie Szkoły na zewnątrz poprzez udział w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.;
5) 100 % frekwencję;
6) aktywną pracę społeczną na rzecz środowiska.
8. Nagrodą jest list gratulacyjny dyrektora szkoły do Rodziców uczniów.

§ 49
Przeniesienie do innej szkoły

1. Uczeń może być przeniesiony przez Pomorskiego Kuratora Oświaty do innej szkoły
za szczególnie rażące naruszenie obowiązków szkolnych. Zastosowanie tej kary następu-
je w przypadkach, gdy:
1) uczniowi udowodnione zostało popełnienie przestępstwa;
2) uczeń w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem środków odurzających uczestniczył
w zajęciach organizowanych przez Szkołę;
3) zachowanie ucznia stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów oraz
uniemożliwia realizowanie celów i zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych szkoły.
2. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu
karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiąz-
ku nauki, dyrektor szkoły może, za zgodą rodziców lub opiekunów nieletniego oraz nielet-



niego zastosować, jeśli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w
postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzeżenia ustnego,
3) ostrzeżenia na piśmie,
4) przeproszenia pokrzywdzonego,
5) przywrócenia stanu poprzedniego,
6) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły.
3. Zastosowanie  środka  oddziaływania  wychowawczego  nie  wyłącza  zastosowania
kary określonej w statucie

§ 50
Tryb odwoławczy od kary

1. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary poprzez wychowawcę oddziału lub sa-
morząd uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzącej decyzji. Wniosek ten
jest dla dyrektora szkoły wiążący i zobowiązuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie
14  dni.
2. Dyrektor szkoły,  biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie  ucznia w dłuższym
czasie, może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać karę za niebyłą.
3. O udzielonych karach regulaminowych szkoła powiadamia rodziców w terminie nie
dłuższym niż 7 dni.
4. Kary nie mogą naruszać godności ucznia, mogą być zastosowane wówczas, gdy
inne środki wychowawcze nie odniosły skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, że
kara przyczyni się do osiągnięcia celu wychowawczego.

Rozdział 16
Zasady oceniania

§ 51
 
1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawa-
niu przez  nauczycieli  poziomu  i postępów  w opanowaniu  przez  ucznia  wiadomości i
umiejętności w stosunku do standardów edukacyjnych, a także wymagań wynikających z
programów nauczania oraz formułowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli  wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania
przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązko-
wych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i do-
datkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trud-
nościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
3. Ogólne warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określa-
ją odrębne przepisy.
4. Szczegółowe zasadyoceniania, klasyfikowania i promowania uczniów
określa wewnątrzszkolny system oceniania, uwzględniający obowiązujące przepisy.

§ 52
Informowanie rodziców

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich ro-
dziców o:



1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczegól-
nych
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziału  na początku każdego roku szkolnego informuje  uczniów
oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warun-
kach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zacho-
wania.
3. Szczegółowe wymagania edukacyjne są do wglądu u nauczyciela przedmiotu. 

§ 53
Dostosowanie wymagań edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach eduka-
cyjnych  do  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości  psychofizycznych
ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywi-
dualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zabu-
rzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające
sprostanie tym wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia:
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycz-
nym;
2) posiadającego  orzeczenie  o  potrzebie  indywidualnego  nauczania-  na  podstawie
tego orzeczenia;
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego
dostosowania – na podstawie tej opinii;
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-
pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i  edukacyjnych  oraz  indywidualnych  możliwości  psychofizycznych  ucznia  dokonanego
przez nauczycieli i specjalistów;
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez
ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podsta-
wie tej opinii.

§ 54
Uzasadnianie oceny i wgląd do prac

1. Uczeń w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) bieżące;
2) klasyfikacyjne:
a) śródroczne i roczne,
b) końcowe.
2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi.
4. Uzasadniając ocenę, nauczyciel ma obowiązek:
3) odwoływać  się  do  wymagań  edukacyjnych  niezbędnych  do  otrzymania  przez
ucznia poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oce-
ny zachowania – do kryteriów ocen zachowania;
4) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia; wskazać uczniowi, jak powinien się dalej uczyć.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i inne prace uczeń ma do wglądu
na lekcji, a rodzice podczas zebrania w obecności nauczyciela. 
6. Prace kontrolne przechowywane są przez nauczyciela do końca roku szkolnego.
Nauczyciel ma obowiązek uzasadnić uczniowi na jego prośbę każdą ustaloną ocenę.



7. Sprawdzone i ocenione prace uczeń otrzymuje od nauczyciela danych zajęć edu-
kacyjnych najpóźniej do 14 dni od dnia ich napisania (w przypadku długotrwałej nieobec-
ności nauczyciela termin oddania pracy może ulec wydłużeniu o czas nieobecności na-
uczyciela) .
8. Uczniowi udostępniana jest tylko jego własna praca. 
9. Uczniowi nieobecnemu na zajęciach edukacyjnych,  w czasie, którym nauczyciel
udostępnił sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale
–nauczyciel udostępnia uczniowi sprawdzoną i ocenioną pracę pisemną w ustalonym ter-
minie. 
10. Po zapoznaniu się ze sprawdzoną i ocenioną pracą pisemną oraz po jej omówieniu
z nauczycielem uczeń zwraca pracę nauczycielowi w czasie tych samych zajęć edukacyj-
nych. 
11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane rodzicom przez na-
uczyciela danych zajęć edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) w czasie spotkań nauczycieli z rodzicami uczniów szkoły, które odbywają zgodnie
z harmonogramem spotkań w danym roku szkolnym,
2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel może być dyspozycyjny dla rodziców
ucznia  po  wcześniejszym  umówieniu  się  rodziców z nauczycielem na spotkanie.
12. Rodzice po zapoznaniu się w obecności nauczyciela ze sprawdzoną i ocenioną pi-
semną pracą swojego dziecka zwracają ją nauczycielowi. Na prośbę rodzica, nauczyciel
omawia sprawdzoną i ocenioną pisemną pracę ucznia. 
13. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel udostępnia do wglądu inną doku-
mentację dotyczącą oceniania ucznia.
14. Uczniowi lub jego rodzicom jest udostępniana do wglądu dokumentacja dotyczącą 
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inna dokumentacja dotycząca oceniania
ucznia w następujący sposób:
1) uczniowie i rodzice składają na piśmie wniosek skierowany do Dyrektora szkoły w
sekretariacie szkoły w godzinach pracy sekretariatu;
2) dyrektor szkoły wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w którym nastąpi udo-
stępnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjne-
go, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia;
3) dokumentacja ta udostępniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecności Dy-
rektora szkoły lub w obecności upoważnionego przez Dyrektora szkoły nauczyciela;
4) udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej eg-
zaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej
oceniania ucznia odbywa się nie później niż 5 dni roboczych od dnia złożenia wniosku w
sekretariacie szkoły.

§ 55
1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza (I i II półrocze).
2. Uczeń podlega klasyfikacji:
1) śródrocznej i rocznej;
2) końcowej.

§ 56
1. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w terminie
corocznie ustalanym przez Radę Pedagogiczna nie później niż do końca stycznia.
2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyj-
nych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z za-
jęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w przy-
padku:
1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z
tych zajęć;
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z



tych zajęć;
4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązujących zajęć edukacyjnych
ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śród-
roczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu
opinii  nauczycieli,  uczniów  danej  klasy  oraz  ocenianego  ucznia z uwzględnieniem
karty samooceny;
5. Ocena  klasyfikacyjna  nie  jest  średnią  arytmetyczną  ocen bieżących,  ale  sumą
osiągnąć ucznia w danym półroczu określającą przyrost wiedzy i umiejętności i jest wy-
stawiona na podstawie, co najmniej trzech ocen bieżących.
6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu
na ocenę klasyfikacyjną zachowania;
7. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele pro-
wadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z do-
datkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyż-
szej ani na ukończenie szkoły;
8. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć eduka-
cyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyż-
szej, szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków w formie:
1) pomocy koleżeńskiej,
2) konsultacji z nauczycielem przedmiotu,
3) indywidualizacji nauczania,
4) wolontariatu,
5) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;
9. Uczeń, który uzyskał niedostateczną ocenę śródroczną z przedmiotu, zobowiązany
jest do uzupełnienia wiedzy i umiejętności w terminie i na zasadach uzgodnionych z na-
uczycielem przedmiotu.

§ 57
1. Na klasyfikację końcową składają się:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w oddziale klasy pro-
gramowo najwyższej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła
się odpowiednio w klasach programowo niższych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyż-
szej.
2. Klasyfikacji  końcowej dokonuje się w oddziale klasy programowo najwyższej w
szkole podstawowej.

§ 58
1. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfika-
cyjną z zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć
edukacyjnych oraz promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

§ 59
Ocenianie w klasach I - III

1. Oceny bieżące w klasach I – III ustala się według następującej skali:
1) Wspaniale - ocena 6 – otrzyma uczeń, który biegle posługuje się zdobywanymi
wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych na określonym
poziomie nauczania; potrafi sprawnie zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania za-
dań i problemów w nowych sytuacjach; proponuje rozwiązania nietypowe; samodzielnie
rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania;
2) Bardzo dobrze-  ocena 5 – otrzyma uczeń, który sprawnie posługuje się zdobytymi
wiadomościami,  samodzielnie  rozwiązuje  problemy  teoretyczne i  praktyczne,  potrafi
zastosować  posiadaną  wiedzę  do  rozwiązywania  zadań i problemów w znanych sytu-
acjach, wykazuje duże zaangażowanie w realizację obowiązków edukacyjnych ;
3) Dobrze-  ocena 4– otrzyma uczeń, który spełnia podstawowe wymagania progra-



mu nauczania, umie poprawnie zastosować zdobyte wiadomości, rozwiązuje typowe pro-
blemy praktyczne i teoretyczne, wykazuje przeciętne zaangażowanie w realizację obo-
wiązków edukacyjnych;
4) Wystarczająco- ocena 3– otrzyma uczeń, który ma problemy ze spełnianiem nie-
których  wymagań  programowych,  ma  podstawowy  zasób  wiadomości i umiejętności,
ale brakuje mu samodzielności i często korzysta z pomocy nauczyciela, wymaga wsparcia
i motywacji nauczyciela przy realizacji obowiązków edukacyjnych;
5) Słabo- ocena 2  otrzyma uczeń, który spełnia minimalne wymagania programowe,
wymaga  ciągłej pomocy nauczyciela, niechętnie wywiązuje się z obowiązków edukacyj-
nych;
6) Poniżej oczekiwań- ocena 1 otrzyma uczeń, który nie spełnia minimalnych wyma-
gań programowych i w ogóle nie wykazuje zaangażowania w realizację obowiązków edu-
kacyjnych,
2. W ocenianiu dopuszcza się stosowanie symboli i kolorów przez poszczególnych na-
uczycieli.
3. W oddziałach klas I - III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązko-
wych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyj-
na zachowania są ocenami opisowymi.
 

§ 60
Ocenianie w klasach IV-VIII

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne
śródroczne i roczne ustala się następująco:

1) celujący - cel- 6,
2) bardzo dobry – bdb - 5,
3) dobry - db - 4,
4) dostateczny – dst. - 3,
5) dopuszczający – dop - 2,
6) niedostateczny – ndst - 1;

2. Dopuszczalne jest stosowanie „+” lub „-” w ocenianiu bieżącym,
3. W rubryce ocena z przedmiotu można wpisywać:
a) nb – w przypadku nieobecności ucznia w trakcie sprawdzania wiedzy,
b) -np lub datę nieprzygotowania - w przypadku nieprzygotowania ucznia do lekcji,
c) zw – w ocenach z wf w przypadku zwolnienia ucznia z danego ćwiczenia,
d) n - uczeń niesklasyfikowany,
e) x/ 0 - uczeń nieoceniany,
f) z - uczeń zwolniony na podstawie decyzji Dyrektora szkoły,
g) ns - uczeń zwolniony na potrzeby szkoły.
4. Stopnie, o których mowa w ust.1 pkt 1-5 są ocenami pozytywnymi, natomiast ne-
gatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 1 pkt
6.

§ 62
Przyjmuje się następujące procentowe wskaźniki ocen sprawdzianów pisemnych:
1) do  35 % - niedostateczny,
2) od 35 do 40,0%  - niedostateczny +,
3) od 40,1 do 42,9% - dopuszczający -,

4) od 43 do 45,9 % – dopuszczający
5) od 46 do 48,9 %– dopuszczający +
6) od 49 do 50,9 %– dostateczny -
7) od 51 do 60,9 %– dostateczny
8) od 61 do 68,9 %– dostateczny +
9) od 69 do 70,9 %– dobry -
10)od 71 do 78,9 %– dobry
11) od 79 do 84,9 %– dobry +
12) od 85 do 88,9 %– bardzo dobry -
13)od 89 do 92,9 %– bardzo dobry 



14)od 93 do 95,9 %– bardzo dobry +
15)od 96 do 97,9 %– celujący -
16)powyżej 98 %- celujący 

§ 63
Średnia ważona

10.Podstawą do wystawienia oceny śródrocznej oraz oceny rocznej w szkole jest średnia
ważona. 

11.Każdej ocenie bieżącej przyporządkowuje się liczbę naturalną, oznaczając jej wagę w
hierarchii ocen.

12.Średniej ważonej przyporządkowuje się ocenę szkolną następująco:

śred
nia

s
t
o
p
i
e
ń

1,59 i poniżej niedostateczny

od 1,60 do 2,59 dopuszczający

od 2,60 do 3,59 dostateczny

od 3,60 do 4,59 dobry

od 4,60 do 5,59 bardzo dobry

od 5,60 celujący

13.
4. Formy aktywności i ich waga:

Forma aktywności Waga oceny

Praca na lekcji (indywidualna, w grupach, ak-
tywny
udział w zajęciach)

1

Udział w konkursach i zawodach sportowych 1

Odpowiedź ustna
Praca domowa

3

Kartkówka 3

Wykonanie pomocy dydaktycznych 2

Recytacja 3

Realizacja i prezentacja projektu 4

Samodzielna praca z mapą konturową,
samodzielne rozwiązanie zadania przy tablicy

3

Praca domowa długoterminowa lub o wyższym
stopniu trudności

3

Osiągnięcia w konkursach i zawodach sporto-
wych

5



Dyktando 3

Egzamin próbny 0

Praca klasowa z działu, sprawdzian, test 5

Wypracowanie pisane podczas zajęć 3

4. Oceny  wstawia  się  do  dziennika  lekcyjnego  w  odpowiednio  opisanych  kolumnach
(Waga 1, Waga 2, Waga 3, waga 4, waga 5). 

5. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w półroczu nauczyciel wystawia ocenę
śródroczną.

6. Ocenę roczną wystawia się na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w drugim
okresie oraz średniej ważonej za pierwszy okres.

7. Przy zapisie ocen cząstkowych dopuszcza się stosowanie
znaków „+” i „–”, przyporządkowując im odpowiednie wartości we-

dług skali:

Ocena 6 6- 5
+

5 5- 4
+

4 4- 3
+

3 3- 2
+

2 2- 1
+

1

War-
tość

6 5,
75

5
,
5

5 4,
75

4
,
5

4 3,
75

3
,
5

3 2,
75

2
,
5

2 1,
75

1
,
5

1

8. W przypadku, gdy średnia ważona wynosi minimum: 1,55, 2,55, 3,55, 4,55, 5,55 o
ocenie decyduje nauczyciel, uwzględniając zaangażowanie ucznia i jego frekwencję na
zajęciach.

9. Średnią ważoną obliczamy w ten sposób, że mnożymy każdą ocenę przez jej wagę,
sumujemy wszystkie iloczyny i dzielimy przez sumę wszystkich wag (jeśli jakaś waga
została użyta kilka razy, to tyle samo razy trzeba ją dodać do sumy).

64.
Formy oceniania

1. Ocenianie bieżące wiedzy  i umiejętności ucznia powinno być
dokonywane systematycznie w różnych formach:
1) wypowiedzi ustne;
2) kartkówki – wypowiedzi pisemne trwające nie dłużej niż 20 minut i dotyczące te-
matyki trzech ostatnich bieżących lekcji;
3) sprawdziany, prace kontrolne trwające 45 minut po zrealizowaniu danej partii ma-
teriału tworzącej jednolitą całość;
4) sprawdziany śródroczne lub roczne – nie dłuższe niż 90 minut;
5) testy międzyprzedmiotowe – np. egzaminy próbne, kompetencji;
6) prace domowe;
7) aktywność ucznia;
8) inne  prace  i  osiągnięcia  ucznia  zgodne  z  wymaganiami  poszczególnych  przed-
miotów nauczania.
2. Termin pisemnych prac kontrolnych - sprawdzianów nauczyciel uzgadnia z zespo-
łem klasowym z tygodniowym wyprzedzeniem, zapisując w dzienniku.
3. W ciągu tygodnia mogą być przeprowadzone nie więcej niż trzy sprawdziany -pra-
ce kontrolne, a w ciągu dnia tylko jedna. Na wniosek uczniów o przeniesienie uzgodnio-
nego terminu pracy klasowej dopuszcza się więcej niż trzy sprawdziany w tygodniu. Prace



pisemne należy sprawdzić i ocenić w ciągu 2 tygodni.
4. Krótkie wypowiedzi pisemne mogą być przeprowadzane bez uzgodnienia z ucznia-
mi.
5. Uczeń ma prawo do jednorazowej poprawy oceny ze sprawdzianu w ciągu dwóch
tygodni od otrzymania ocenionej pracy (w terminie ustalonym i uzgodnionym z nauczy-
cielem) w formie ustnej lub pisemnej. O zamiarze poprawy oceny uczeń powinien poin-
formować nauczyciela.
6. Uczniowie, którzy nie pisali pracy kontrolnej z powodu usprawiedliwionej nieobec-
ności, mają obowiązek jej napisania w terminie uzgodnionym z nauczycielem, najpóźniej
w ciągu dwóch tygodni od powrotu do szkoły.
7. W przypadku nieusprawiedliwionej lub jednodniowej nieobecności uczeń pisze pra-
cę klasową na najbliższej lekcji.
8. Informację o uzyskanych ocenach bieżących uczniowie i ich rodzice otrzymują w
formie pisemnej podczas zebrań z rodzicami i dni otwartych oraz elektronicznej poprzez
e-dziennik.
9 Przy  ustalaniu  oceny  z  wychowania  fizycznego,  muzyki  i  plastyki  należy w
szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obo-
wiązków wynikających ze specyfiki  tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego
także  systematyczność  udziału  w  zajęciach  oraz  aktywność  ucznia w działaniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
10. Uczniom, którzy reprezentują szkołę na zawodach i konkursach podczas zajęć lek-
cyjnych wypisuje się „ns”.
11. Ocenie podlegają następujące umiejętności uczniów:
1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz
większej odpowiedzialności;
2) skutecznego  porozumiewania  się  w  różnych  sytuacjach,  prezentacji  własnego
punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się ję-
zykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień;
3) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi między-
ludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na
gruncie zachowania obowiązujących norm;
4) rozwiązywania problemów w twórczy sposób;
5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz
efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;
6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i
nawyków;
7) rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań;
8) przyswajania  sobie  metod i  technik  negocjacyjnego  rozwiązywania  konfliktów i
problemów społecznych.

§ 65
Ustala się następujące ogólne kryteria stopni:
1) stopień celujący – otrzymuje uczeń, który posiadł wiedzę i umiejętności w pełni
realizujące program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija
własne uzdolnienia, rozwiązuje zadania wymagające łączenia wiedzy z różnych działów
lub osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, zajmując wysokie miejsca;
2) stopień bardzo dobry – otrzymuje uczeń, który opanował w pełnym zakresie wia-
domości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie, potrafi zastoso-
wać posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;
3) stopień dobry– otrzymuje uczeń, który w niepełnym zakresie opanował wiadomo-
ści i umiejętności przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
nie prognozuje żadnych kłopotów w opanowaniu kolejnych treści kształcenia, poprawnie
stosuje wiadomości, rozwiązuje typowe zadania;
4) stopień dostateczny– otrzymuje uczeń, który opanował w podstawowym zakresie
wiadomości i umiejętności przewidziane w podstawie programowej niezbędne do konty-
nuowania nauki na wyższym poziomie, rozwiązuje zadania o średnim stopniu trudności;



5) stopień dopuszczający – otrzymuje uczeń, który opanował w stopniu koniecznym
wiadomości i umiejętności przewidziane w programie nauczania, braki wiedzy nie prze-
kreślają możliwości dalszego kształcenia, rozwiązuje zadania typowe o niewielkim stopniu
trudności;
6) stopień niedostateczny – otrzymuje uczeń, który nie opanował koniecznych wiado-
mości i umiejętności określonych w realizowanym przez nauczyciela programie naucza-
nia, co uniemożliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie rozwiązać typowych
zadań o niewielkim stopniu trudności;
7) ustala się przeliczanie punktów zdobytych przez ucznia na pisemnych sprawdzia-
nach na oceny, w następujący sposób:
a) do  35 % - niedostateczny,
b) od 35 do 40,0%  - niedostateczny +,
c) od 40,1 do 42,9% - dopuszczający -
d) od 43 do 45,9 % – dopuszczający
e) od 46 do 48,9 %– dopuszczający +
f) od 49 do 50,9 %– dostateczny -
g) od 51 do 60,9 %– dostateczny
h) od 61 do 68,9 %– dostateczny +
i) od 69 do 70,9 %– dobry -
j)  od 71 do 78,9 %– dobry
k) od 79 do 84,9 %– dobry +
l) od 85 do 88,9 %– bardzo dobry -
Ł) 89 do 92,9 %– bardzo dobry 
m) od 93 do 95,9 %– bardzo dobry +
n) od 96 do 97,9 %– celujący -
o) powyżej 98 %- celujący

§ 66
Ocena zachowania

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
2) postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności, dbałość o honor i tradycje
szkoły,
3) dbałość o piękno mowy ojczystej,
4) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
5) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią,
6) okazywanie szacunku innym osobom,
7) przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności;
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych
oraz promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono za-
burzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub
odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalne-
go albo indywidualnego nauczania lub opinii  publicznej poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

§ 67
1. Ocenę z zachowania śródroczną i końcoworoczną ustala wychowawca po wcześniejszej
konsultacji z nauczycielami, uczniami z klasy. Podstawą wystawienia oceny z zachowania
jest suma punktów uzyskanych przez ucznia:

wzorowe 200 p. i więcej
bardzo dobre od 130 p. do 199 p.
dobre od 80 p. do 129 p.
poprawne od 0 p. do 79 p.



nieodpowiednie od – 1 p. do – 100 p.
naganne poniżej – 100 p. (lub za poważne przewinienia)

2. Za punkt wyjścia przyjęto „kredyt” 100 punktów, które otrzymuje każdy uczeń na po-
czątku semestru. Jest on równoznaczny z oceną dobrą z zachowania.
3. Uczeń nie może uzyskać oceny wzorowej z zachowania mimo zdobycia co najmniej
200 p., jeśli otrzyma więcej niż 10 p. ujemnych.
4. Uczeń nie może uzyskać bardzo dobrej z zachowania mimo zdobycia 130 i  więcej
punktów, w przypadku gdy otrzyma więcej niż 30 p. ujemnych.
5. Uczeń nie może uzyskać oceny dobrej z zachowania mimo uzyskanych 80 i więcej
punktów, w przypadku gdy otrzyma ponad 80 punktów ujemnych.
6. Punkty uzyskane przez uczniów za nieusprawiedliwione godziny i spóźnienia w danym
miesiącu, podliczane są do 10 dnia następnego miesiąca.
7. Ocena z zachowania wystawiona przez wychowawcę jest ostateczna.
8. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na ocenę z zajęć edukacyjnych.
9. Ocena  na  świadectwo  (ocena  końcoworoczna)  jest  wystawiana  na  podstawie
punktów, które są średnią arytmetyczną punktów z I i II semestru w danym roku szkol-
nym.  Zasada ta  dotyczy również  sumowania  ujemnych  punktów z  zachowania,  które
uczeń otrzymał w obu semestrach.
10. W szczególnych  przypadkach  decyzję  o  ostatecznej  ocenie,  zwłaszcza  w sytu-
acjach spornych, podejmuje Rada Pedagogiczna.
11. Ocena na świadectwo ukończenia szkoły (ocena końcoworoczna w klasie VIII) jest
wystawiana na podstawie punktów, które są średnią arytmetyczną punktów z I i II seme-
stru w danym roku szkolnym. Wpływ na ocenę końcoworoczną w klasie VIII może mieć
średnia arytmetyczna punktów z I i II semestru w klasie VI i VII, jeśli działa ona na ko-
rzyść ucznia po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 68

Zasady przyznawania punktów z zachowania:

Zachowanie pozytywne Pkt.

(+)

Częstotliwość uwag Zachowanie nega-
tywne

Punkty

(-)

1 Udział w konkursach, olim-
piadach i zawodach

5-50 Każdorazowo (w za-
leżności od stopnia 
zaangażowania)

2 Reprezentowanie szkoły w 
różnych przedsięwzięciach 
(np. sztandar)

5
-
20

Każdorazowo (w za-
leżności od stopnia 
zaangażowania)

3 Aktywna praca w długoter-
minowych przedsięwzię-
ciach

5
-
50

Po zakończeniu dzia-
łań (w zależności od 
stopnia zaangażowa-
nia)

4 Udział w Życiu kulturalnym 
szkoły (np. udział w ape-
lach, teatrzyki)

5
15

Każdorazowo (w za-
leżności od stopnia 
zaangażowania)

5 Aktywna praca w SU, praca 
na rzecz społeczności szkol-
nej

1.05.1950 Raz w semestrze Niewywiązywanie 
się z podjętych 
działań

-5 do -20



6 Aktywna praca w SK, praca 
na rzecz klasy

5
do
20

Raz w semestrze Niewywiązywanie 
się z podjętych 
działań

-5 do -20

7 Postawa koleżeńska w szko-
le i klasie

5
20

Raz w semestrze

8 Dbanie o wystrój szkoły, 
klasy. Praca na rzecz szkoły.

5
10

Każdorazowo (w za-
leżności od stopnia 
zaangażowania)

Niszczenie, dewa-
stowanie mienia 
szkoły i własności 
kolegów

-10 do -
30

9 Udział w zajęciach dodatko-
wych (systematyczność i za-
angażowanie)

5
do
40

Raz w semestrze

I Życie szkoły

1 Wolontariat 5

do

20

Każdorazowo (w zależności 
od stopnia zaangażowania i 
ilości wypracowanych go-
dzin)

2 Udział w wycieczkach 
edukacyjnych

5 do

10

Każdorazowo Niewywiązanie się ze 
zgłoszenia na udział w 
wycieczce i niepowia-
domienie kierownika 
wycieczki

-5

II Postawa prospołeczna

1 Frekwencja 25

20

Raz w semestrze 
100%

99%-95%

(max. 30 godz. nie-
obecności uspra-
wiedliwionej 0 go-
dzin nieuspraw.)

Nieuspraw. Nieobecność na lek-
cji- wynikająca z usprawie-
dliw.całodziennej nieobecności 
niezgodnie z zasadami (np. nie-
terminowe usprawiedliwienia 
nieobecności)

-3 Za każdą 
godz. lekcyjną

2 Punktualność 10 Raz w semestrze (O
spóźnień nieuspra-
wiedliw.)

Spóźnienia (nieuspraw.) -2 Za każde 
spóźnienie 
nieusprawie-
dliwione

3 Przeszkadzanie na lekcji lub ma-
nifestowanie akceptacji złego za-
chowania

-5

do

Każdorazowo

Przy notorycz-
nym lub wie-



-15 lokrotnym 
przeszkadza-
niu również 
uwaga w 
dzienniku do 
rodziców

4 Lekceważenie poleceń nauczy-
cieli i pracowników szkoły. Nie-
kulturalne zachowanie w stosun-
ku do nauczycieli i pracowników
szkoły

-5

do

-20

Każdorazowo

5 Korzystanie z telefonu komórko-
wego lub innych multimedial-
nych urządzeń elektronicznych w
trakcie lekcji lub innych zajęć 
dydaktycznych

-5

-10

Każdorazowo

6 Brak obuwia zamiennego -5 Za każdy 
dzień

7 Brak stroju galowego na uroczy-
stościach szkolnych

-5 Każdorazowo

8 Niestosowny, nieestetyczny, nie-
właściwy strój na zajęciach dy-
daktycznych; rażąco niestosow-
ny, wyzywający strój na zaj. 
Szkolnych

Stosowanie zakazanego makijażu
lub pomalowanych paznokci

- 5

do

- 10

Za każdy 
dzień

9 Samowolne opuszczanie szkoły, 
pojedyncze nieusprawiedliwione 
nieobecności w czasie zajęć- wa-
gary

-10 Za każdą go-
dzinę wa-
garów

10 Samowolne oddalanie się od gru-
py w trakcie wycieczek

-50 Każdorazowo

11 Posiadanie, palenie papierosów, 
e- papierosów oraz zażywanie ta-
baki na terenie szkoły oraz pod-
czas zajęć organizowanych przez
szkołę

-30 Każdorazowo

12 Posiadanie, spożywanie alkoholu
na terenie szkoły podczas zajęć 
organizowanych przez szkołę

-150 Każdorazowo



13 Zażywanie, posiadanie, rozpro-
wadzanie środków psychoaktyw-
nych oraz nakłanianie do ich spo-
żywania na terenie szkoły pod-
czas zajęć organizowanych przez
szkołę

- 150

- 300

Każdorazowo

14 Agresywne zachowanie, Posiada-
nie niebezpiecznych przed-
miotów

- 5

- 60

Każdorazowo

15 Używanie wulgaryzmów - 5 do

- 50

Każdorazowo

-przy noto-
rycznym uży-
waniu

16 Szkalowanie imienia szkoły, ob-
rażanie lub oczernianie pracow-
ników szkoły, koleżanek i kole-
gów (także w Internecie),

-5 do

-100

Każdorazowo

1 Przygotowanie i 
prowadzenie 
lekcji wycho-
wawczych

10 Każdorazowo

2 Pomoc w przy-
gotowaniu zajęć

5

do

15

(Raz w seme-
strze)

W uzasadnio-
nych sytuacjach

Fałszowanie do-
kumentów, 
zwolnień, oszu-
kiwanie, plagiat

-10

-30

-50

3 Do dyspozycji 
wychowawcy 
(także za po-
chwały wycho-
wawcy)

5
do  
25

Według uznania 
wychowawcy

Do dyspozycji 
wychowawcy 
( także za upo-
mnienia i nagany
wychowawcy)

-5 do

-25

4 Do dyspozycji 
dyrekcji (także 
za pochwały dy-
rekcji)

10 do

50

W uzasadnio-
nych sytuacjach

Do dyspozycji 
dyrekcji (także 
za upomnienia i 
nagany dyrekcji)

-10do

-50

III Przestrzeganie regulaminów szkoły

IV Inne

69.
W ocenianiu nauczyciele i wychowawcy powinni uwzględniać umiejętności kluczowe, w
szczególności:
1. komunikacyjne,



1) społeczne,
2) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy,
3) zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce,
4) poszukiwanie, porządkowanie i wykorzystywanie informacji z różnych źródeł.

§ 70
1. Kryteria oceniania zachowania:
1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który nieobecności i spóźnienia usprawie-
dliwia terminowo; spełnia wszystkie wymagania stawiane uczniowi z oceną bardzo dobrą
oraz przynajmniej trzy z poniższych:
a) z własnej inicjatywy angażuje się w prace na rzecz swojej klasy lub szkoły;
b) reprezentuje szkołę na konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz
uroczystościach pozaszkolnych,
c) deklaruje swoją wolność od uzależnień i swoją postawą daje przykład pozostałym
uczniom,
d) chętnie i bezinteresownie pomaga potrzebującym, wykazując wrażliwość na po-
trzeby innych,
2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie z poniższych
warunków:
a) bez zarzutu wywiązuje się z obowiązków ucznia /jest przygotowany do lekcji, od-
rabia zadania, prace składa w terminie/,
b) szanuje mienie publiczne i własność prywatną innych osób,
c) prezentuje kulturę słowa i dyskusji, używa zwrotów grzecznościowych i nigdy nie
używa wulgaryzmów,
d) dba o własne i innych bezpieczeństwo, zachowuje się odpowiedzialnie, szybko re-
aguje na polecenia nauczycieli,
e) godnie reprezentuje szkołę, kulturalnie zachowując się poza nią, jest kulturalny
wobec kolegów i dorosłych,
f) nie przejawia zachowań agresywnych,
g) troszczy się o schludny, zgodny ze statutem wygląd,
h) nie korzysta z urządzeń elektronicznych na terenie szkoły bez wyraźnej zgody na-
uczyciela,
3) Zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie z poniższych warun-
ków:
a) wywiązuje się z obowiązków szkolnych, nie niszczy mienia szkoły,
b) powierzone obowiązki wypełnia, lecz nie angażuje się z własnej inicjatywy w pracę
na rzecz szkoły i środowiska,
c) przestrzega norm statutowych stroju uczniowskiego,
d) jest koleżeński,
4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, którego postawa wzbudza pewne zastrze-
żenia, jednak są to wybryki sporadyczne. Uczeń podejmuje starania w celu poprawy swe-
go zachowania:
a) zdarza mu się nie wywiązywać z obowiązków szkolnych,
b) nie dba o mienie szkoły, swoim zachowaniem powoduje zniszczenia mienie szkoły
lub mienie prywatne,
c) nie dba o czystość mowy ojczystej,
d) nie dba o bezpieczeństwo własne i innych,
e) dopuszcza się zachowań agresywnych,
f) czasem nie usprawiedliwia nieobecności:  łączna liczba godzin nieusprawiedliwio-
nych w ciągu okresu wynosi od 9 do 15, a liczba spóźnień nie przekracza pięciu,
g) nie dba o swój wygląd, nosi strój nieodpowiedni lub nie dba o higienę, nie nosi
stroju, galowego na uroczystości szkolne,
h) dwa razy w czasie półrocza skorzystał na terenie szkoły z urządzeń elektronicz-
nych bez zgody nauczyciela i jest to udokumentowane wpisem w dzienniku.
5) Zachowanie nieodpowiednie  otrzymuje uczeń, który dopuszcza się czterech lub
więcej z wymienionych poniżej zachowań:
a) nie przestrzega norm i zasad panujących w szkole,



b) odmawia udziału w pracach społeczno – użytecznych,
c) ma nieodpowiedni stosunek do mienia szkoły oraz własności prywatnej innych lu-
dzi, swoim zachowaniem celowo lub nieumyślnie powoduje szkody,
d) nie wszystkie godziny nieobecności usprawiedliwia, (do 20 godzin nieusprawiedli-
wionych i 7 spóźnień w okresie),
e) nie reaguje na uwagi i upomnienia,
f) nie przestrzega zasad uczciwości i nie szanuje godności swojej i innych osób,
g) używa wulgarnych wyrażeń,
h) trzy razy w czasie półrocza skorzystał na terenie szkoły z urządzeń elektronicz-
nych bez zgody nauczyciela i jest to udokumentowane wpisem w dzienniku.
6) Zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który dopuszcza się dwóch lub więcej z
wymienionych poniżej zachowań:
a) notorycznie łamie normy i prawo szkolne mimo kroków podejmowanych z strony
szkoły i rodziny nie koryguje swojej niewłaściwej postawy,
b) popełnia wykroczenie związane z dyscypliną w szkole,
c) wchodzi w kolizję z prawem,
d) ma ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych w okresie,
e) nagminnie używa wulgaryzmów,
f) swoim zachowaniem daje negatywny przykład pozostałym uczniom w kwestiach
nałogów,
2. Przy ustalaniu oceny z zachowania oceną wyjściową jest ocena dobra.
3. Uczeń, który ma powyżej 8 godzin nieusprawiedliwionych, może decyzją wycho-
wawcy otrzymać ocenę nie wyższą niż dobra, jeżeli w ciągu okresu systematycznie wyka-
zywał się aktywnym działaniem dla dobra klasy lub szkoły.
4. Ocena zachowania w klasach I - III ma charakter opisowy.

§ 71
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicz-
nej nauczyciel prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału
informują  o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) ucznia na poszczególnych godzinach zajęć w rozmowie bezpośredniej;
2) rodziców ucznia poprzez dziennik elektroniczny.

§ 72
Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfika-

cyjnych i rocznej oceny z zachowania
1. Uczeń ma prawo do odwołania od przewidywanej oceny rocznej z obowiązkowych i
dodatkowych  zajęć  edukacyjnych,  termin  i   formę  poprawy  ustala  nauczyciel z
uczniem lub jego rodzicem.
2. Uczeń lub jego rodzice ubiegający się  o  podwyższenie oceny zwracają się z pi-
semnym wnioskiem do nauczyciela danych zajęć w terminie 3 dni roboczych od dnia wy-
stawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej określonej w statucie.\
3. Wniosek składa się w sekretariacie Szkoły.
4. O uzyskanie wyższej o jeden stopień niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej mogą ubiegać się wszyscy uczniowie, o ile spełnią następujące warunki:
1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie może być niższa niż 75% (z wy-
jątkiem długotrwałej choroby ucznia);
2) wszystkie nieobecności na zajęciach z danego przedmiotu

muszą być usprawiedliwione;
3) uczeń przystąpił  do wszystkich  przewidzianych przez nauczyciela  sprawdzianów
lub popraw.
5. Uczeń spełniający wszystkie warunki wskazane w ust. 4 przystępuje do sprawdzia-
nu (lub innej formy, którą wyznaczy nauczyciel) obejmującego materiał określony w wy-
maganiach edukacyjnych na ocenę, o którą się ubiega. 



6. Termin sprawdzianu, który powinien się odbyć najpóźniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel. 
7. Podwyższenie  przewidywanej  oceny  rocznej  może  nastąpić  w  przypadku,  gdy
sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiegał się uczeń lub wyższą. 
8. Sprawdzian przechowywany jest  w dokumentacji  nauczyciela  do końca danego
roku szkolnego; 
9. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków, o których mowa w ust. 4
wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego rodziców
poprzez dziennik elektroniczny. 
10. W szczególnych przypadkach decyzję o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu po-
dejmuje nauczyciel.
11. Uzyskana przez ucznia ocena z danego przedmiotu jest ostateczna, z zastrzeże-
niem wyjątków wskazanych w niniejszym statucie.
12. Uczeń ma prawo do odwołania się od przewidywanej oceny rocznej zachowania w
formie pisemnej lub ustnej do wychowawcy klasy w ciągu 2 dni po wystawieniu przewidy-
wanej rocznej oceny klasyfikacyjnej. 
12. Wychowawca klasy po rozmowie z uczniem, nauczycielami uczącymi oraz pedago-
giem, pedagogiem specjalnym i psychologiem ustala formę i warunki możliwości poprawy
przewidywanej rocznej oceny zachowania. 
14. Uczeń nie może odwołać się od przewidywanej oceny zachowania, jeśli kryterium
decydującym o wystawieniu danej oceny była niska frekwencja lub konflikt z prawem. 
15. Wychowawca informuje ucznia o ustalonej ocenie zachowania na 3 dni przed radą
klasyfikacyjną. 
16. Jeśli  po wystawieniu przez wychowawcę oceny rocznej zachowania, ale jeszcze
przed  jej  zatwierdzeniem  na  rocznym  klasyfikacyjnym  zebraniu  rady  pedagogicznej,
uczeń rażąco naruszy zasady regulaminu szkoły lub ogólnie przyjętych norm postępowa-
nia, wychowawca zmienia wystawioną wcześniej ocenę, ustalając nową, zgodnie z przyję-
tymi procedurami.

§ 73
Warunki i sposób przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudno-

ściach ucznia w nauce
1.  Nauczyciele poszczególnych przedmiotów podczas spotkań z rodzicami przeprowadza-
ją rozmowy indywidualne z rodzicami, na prośbę rodzica zapoznają ich z pracami klaso-
wymi dziecka, otrzymanymi ocenami i uzasadniają je na prośbę rodzica.
2.  Wychowawca podczas zebrania z rodzicami udziela ogólnej informacji o ocenach i za-
chowaniu ucznia oraz kieruje na konsultację z nauczycielem przedmiotu.
3.  Nauczyciel, pedagog, pedagog specjalny, leg lub wychowawca zapraszają rodziców te-
lefonicznie lub pisemnie na indywidualne spotkania.

§ 74
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć eduka-
cyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu prze-
znaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfika-
cja.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej  nieobecności  może zdawać
egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać
egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:
1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok na-
uki;
2) spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.
5. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych określają przepisy ogólne. 
 



§ 75
Egzamin poprawkowy

1. Począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasy-
fikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć
edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej z wyjąt-
kiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia
rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w
ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawko-
wego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wy-
znaczonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
5. Szczegółowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminów poprawkowych określają
przepisy ogólne. 

§ 76
Zastrzeżenia od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia w formie pisemnej do Dyrektora
szkoły, jeżeli  uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna  zachowania  została  ustalona  niezgodnie  z  przyjętymi  przepisami
prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania, nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć
dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami do-
tyczącymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powołuje komisję, która:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z
danych zajęć edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę kla-
syfikacyjną zachowania.
3. Szczegółowe zasady przeprowadzania sprawdzianu określają przepisy ogólne. 

§ 77
Promowanie

1. Uczeń oddziału klasy I- III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do od-
działu klasy programowo wyższej.
2. Na wniosek wychowawcy oddziału i po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na
wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału Rada Pedagogiczna
można postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III. Decyzja Rady Pedago-
gicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na
wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia Rada Pedagogiczna
może postanowić o promowaniu ucznia klasy I- II do oddziału klasy programowo wyższej
również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opano-
wanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwóch klas.
4. Począwszy od klasy czwartej, uczeń otrzymuje promocję do oddziału klasy następ-
nej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny klasy-
fikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
5. Począwszy od oddziału klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co naj-
mniej  4,  75 oraz  co najmniej  bardzo dobrą  roczną ocenę klasyfikacyjną  zachowania,



otrzymuje promocję do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
6. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfika-
cji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
7. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię  lub/ i etykę
do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.
8. Ocena z religii lub/ i etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośred-
nio po ocenie zachowania.
9. Ocena z religii lub/ i etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego
oddziału klasy.
10. Jeżeli uczeń uczestniczył w zajęciach, zarówno z religii i etyki, na świadectwie szkol-
nym umieszcza się dwie oceny ( z obu zajęć).
11. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach religii, ani etyki, na świadectwie szkol-
nym w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę („religia/
etyka ——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
12. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli:
1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edu-
kacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.
13. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 11, powtarza ostatnią
klasę szkoły i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do egzaminu
ósmoklasisty.

Rozdział 17
Telefony komórkowe

§ 78
1. Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców przynosi do Szkoły telefon komórko-
wy lub inne urządzenie elektroniczne.
2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zgubienie, zaginięcie lub zniszczenie  tego
rodzaju sprzętu.
3. W czasie przebywania ucznia w szkole obowiązuje zakaz używania telefonów ko-
mórkowych i innych urządzeń elektronicznych. Poprzez „używanie” należy rozumieć:
1) nawiązywanie połączenia telefonicznego lub z Internetem;
2) redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu SMS, MMS lub podobnej na portalach
społecznościowych;
3) rejestrowanie materiału audiowizualnego;
4) odtwarzanie muzyki, materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywanie obliczeń; 
7) w przypadku innych urządzeń elektronicznych pojęcie „używanie” dotyczy wszyst-
kich możliwych czynności do wykonania na danym urządzeniu.
3. Przed rozpoczęciem zajęć  edukacyjnych  (lub  w czasie  przebywania  w szkolnej
świetlicy, bibliotece) uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować aparat telefoniczny i inne
u. elektroniczne.
4. W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami czy omówienia ważnej spra-
wy uczeń ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o pozwolenie na włączenie
telefonu.
5. W uzasadnionych przypadkach, w celach dydaktycznych telefonów komórkowych
na lekcjach można używać tylko za wyraźnym przyzwoleniem nauczyciela w określonych
przez niego sytuacjach i na określonych zasadach.
6. W przypadku łamania przez ucznia  zasad korzystania z telefonów komórkowych i
innych urządzeń elektronicznych na lekcjach lub na terenie Szkoły:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;
2) po zwróceniu uwagi przez nauczyciela uczeń jest zobowiązany do wyłączenia urzą-
dzenia i odłożenia do plecaka; 
3) odmówienie przez ucznia wykonania czynności, o których mowa w pkt. 2 skutkuje
otrzymaniem ujemnych punktów zgodnie z tabelą zasad przyznawania punktów z zacho-



wania;
4) w wyjątkowych sytuacjach dyrektor podejmuję decyzję o udzieleniu uczniowi kary
statutowej.

Rozdział 18
Rekrutacja do Szkoły

§ 79
1. Liczbę oddziałów klas I oraz liczbę miejsc określa, w oparciu o dane dotyczące
liczby  dzieci  zamieszkałych  w obwodzie  Szkoły,  w  porozumieniu  z  Dyrektorem,  Wójt
Gminy Przodkowo.
2. Dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły przyjmowane są do klasy I na podstawie pi-
semnego zgłoszenia rodziców.
3. Dzieci spoza obwodu szkoły mogą być przyjęte, jeżeli Szkoła posiada wolne miej-
sca.
4. W przypadku większej liczby kandydatów niż miejsc, Szkoła przeprowadza postę-
powanie rekrutacyjne.
5. Kryteria oraz harmonogram rekrutacji określa Wójt Gminy Przodkowo w formie
zarządzenia.
6. Szkoła zobowiązana jest do ogłoszenia kryteriów oraz harmonogramu, o których
mowa w ust. 5 na szkolnych tablicach ogłoszeń oraz na swojej stronie internetowej.

Rozdział 19
Oddział przedszkolny

§ 80
1. W Szkole działa oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkol-
nego określony odrębnymi przepisami. Wychowankowie korzystają z oddziału nieodpłat-
nie. 
2. Do oddziału przedszkolnego  przyjmowane są dzieci sześcioletnie celem odbycia
rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego, zamieszkałe przede wszystkim
w obwodzie Szkoły, w dalszej kolejności na terenie Gminy Przodkowo .
3. Dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego oraz inne, dla
których Dyrektor szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka podjął decyzje
o odroczeniu obowiązku szkolnego, mogą być objęte wychowaniem przedszkolnym także
po ukończeniu 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w którym dziecko
kończy 8 lat.
4. Zasady przyjmowania  dzieci  do oddziału  przedszkolnego określa  ustawa Prawo
oświatowe.
5. Oddział przedszkolny funkcjonuje w godzinach 7:00 – 17:00.

§ 81
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się,
co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie
doświadczeń.
2. Do zadań oddziału przedszkolnego należy:
1) wspieranie  wielokierunkowej aktywności  dziecka poprzez  organizację  warunków
sprzyjających  nabywaniu  doświadczeń w fizycznym,  emocjonalnym,  społecznym i  po-
znawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpo-
czynek w poczuciu bezpieczeństwa;
3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umie-
jętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;
4) zapewnienie  prawidłowej  organizacji  warunków  sprzyjających  nabywaniu  przez
dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania,



z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;
6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrze-
by tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do
samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpie-
czeństwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawia-
jących się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne
do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji  edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka,  w tym wrażli-
wość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania,
ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację ota-
czającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie
wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do eta-
pu rozwoju dziecka;
11) tworzenie  warunków  umożliwiających  bezpieczną,  samodzielną  eksplorację
elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmo-
wania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;
12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi  przez  rodziców za źródło  istotnych  wartości,  na  rzecz  tworzenia  warunków
umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;
13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do po-
znania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynika-
jących z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zja-
wisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące
do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;
16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawa-
nie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziec-
ka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
3. Do zadań oddziału przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej należy:
1) diagnozowanie środowiska dzieci;
2) rozpoznawanie  potencjalnych możliwości  oraz  indywidualnych potrzeb dziecka i
umożliwianie ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowywaniu i terapii dziecka;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci, rodziców i
nauczycieli;
5) umożliwienie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;
6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu oraz rozwijającemu się nie harmonijnie
lub mającemu problemy edukacyjne;
7) badanie dojrzałości szkolnej dziecka;
8) wsparcie rodziców w procesie wychowania;
9) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Zadania oddziału przedszkolnego, o których mowa w ust. 3 realizowane są we
współpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami działającymi na
rzecz dziecka i  rodziny
5. Na życzenie rodziców w oddziale prowadzone są zajęcia z religii. Udział w zaję-
ciach z religii nie jest obowiązkowy.



§ 82
1. Zadania oddziału przedszkolnego są realizowane z uwzględnieniem zasad bezpie-
czeństwa dzieci oraz zasad promocji zdrowia.
2. W oddziale przedszkolnym przestrzega się następujących zasad:
1) wszystkie zajęcia prowadzone są pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie może pozostawać bez opieki nauczyciela;
3) sprzęt z którego korzystają dzieci jest sprawny i bezpieczny;
4) gorące posiłki są spożywane wyłącznie w jadalniach lub innych miejscach wydzie-
lonych w tym celu;
5) w działaniach oddziału przedszkolnego stosuje się obowiązujące przepisy bhp i p/
poż;
6) nauczyciel nie ma prawa  podawać dziecku żadnych lekarstw bez pisemnej zgody
rodzica i własnej;
7) dzieci w swoich plecakach nie mogą przynosić do przedszkola niebezpiecznych za-
bawek i przedmiotów;
8) w trakcie zajęć prowadzonych przez oddział przedszkolny wpajane są dzieciom za-
sady bezpieczeństwa w ruchu drogowym (m.in. bezpieczne poruszanie się po drodze, sto-
sowanie się do sygnalizacji świetlnej, noszenie elementów odblaskowych), kształtowana
umiejętność zwracania się do policjanta w trudnych sytuacjach, doskonalone jest zapa-
miętywanie numerów alarmowych;
9)  w czasie zajęć przedszkolnych dzieci uczą się jak bezpiecznie zachować się w
kontakcie ze zwierzętami i roślinami.
3. Oddział przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrażanie do dbałości o higienę osobistą;
2) przestrzeganie przepisów w zakresie higieny i bezpieczeństwa;
3) zachowanie właściwych proporcji między nauką i zabawą;
4) codzienny pobyt na świeżym powietrzu, jeżeli pozwalają na to warunki atmosfe-
ryczne;
5) respektowanie stosowania odżywiania wynikającego ze stanu zdrowia dziecka, w
tym stosowanej diety;
6) zwracanie szczególnej uwagi na dzieci, którym ze względów chorobowych wyma-
gane jest specjalne postępowanie;
7) kontakt z rodzicem lub w miarę możliwości z pielęgniarką szkolną w wypadku nie-
dyspozycji zdrowotnej dziecka, którą zaobserwował nauczyciel.
4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddział przedszkolny: 
1) współpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i  zdrowego
stylu życia dzieci;
2) przeprowadza zajęcia z pielęgniarką i lekarzem;
3) w realizowanych programach uwzględnia treści dotyczące dbałości o zdrowie  i hi-
gienę oraz zapobiegania chorobom w tym m.in.:
a) zasady zdrowego odżywiania związane z piramidą żywienia, 
b) informacje o znaczeniu witamin dla organizmu człowieka i czynnikach zagrażają-
cych zdrowiu związanych z żywieniem,
c) informacje o znaczeniu nawyków higienicznych dla zdrowia człowieka; 
4) zachęca do aktywnego trybu życia poprzez podtrzymywanie naturalnej potrzeby
ruchu dziecka, wdrażanie do realizacji aktywnych form wypoczynku, poznanie  szkodli-
wych skutków spędzania wolnego czasu przed komputerem lub odbiornikiem telewizyj-
nym.

§ 83
1. Szkoła sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez ro-
dzica, do czasu odbioru dziecka ze Szkoły przez rodzica lub inną  upoważnioną pisemnie
przez niego osobę w przypadku dzieci poniżej siódmego roku życia.
2. Szkoła  zapewnia  dzieciom  bezpieczeństwo  i  opiekę  zgodnie  z  obowiązującymi
przepisami.
3. Opiekę nad dziećmi przebywającymi w oddziale przedszkolnym sprawują nauczy-
ciele, których opiece powierzono oddziały. W razie nieobecności nauczyciela opiekę orga-



nizuje Dyrektor szkoły.
4. W wypełnianiu zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom, na-
uczycieli wspomagają wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni.
5. Opiekę nad dziećmi podczas zajęć odbywających się poza terenem Szkoły, w tym
w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę, sprawują nauczyciele, których opiece
powierzono oddziały uczestniczące w zajęciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrekto-
ra. W razie potrzeby i za zgodą dyrektora opiekę podczas wycieczek sprawują dodatkowo
inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.
6. Wycieczki organizowane są zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i proce-
durą organizacji wycieczek.
7. Dziecko  uczęszczające  na  zajęcia  dodatkowe  organizowane  w Szkole  jest  pod
opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć.
8. W razie nieszczęśliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkol-
nym lub Szkole nauczyciel sprawujący nad nim opiekę zobowiązany jest:
1) udzielić pierwszej pomocy;
2) w razie konieczności wezwać pogotowie ratunkowe, o zaistniałym zdarzeniu poin-
formować niezwłocznie Dyrektora szkoły oraz rodziców dziecka.
9. W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci mają zapewniony odpoczynek
w formie przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka.
10. Nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci oraz sprzęt i po-
moce dydaktyczne pod kątem zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 84
1. Rodzice dziecka mają obowiązek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziału przedszkolnego z zastrzeżeniem ust. 2. Opiekę na dzieckiem w drodze do i z
oddziału przedszkolnego sprawują rodzice.
2. Rodzice mogą upoważnić pełnoletnią osobę do odbioru dziecka z oddziału przed-
szkolnego. Upoważnienie powinno zawierać: imię i nazwisko osoby upoważnionej, serię i
numer dowodu tożsamości oraz własnoręczny podpis rodzica. Jednorazowe upoważnienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji Oddziału.
3. Rodzice lub osoba upoważniona powinna przyprowadzić dziecko do szatni i oddać
pod opiekę nauczyciela.
4. W przypadku wcześniejszego odebrania dziecka nauczyciel odnotowuje nieobec-
ność dziecka  w dzienniku zajęć, a także godzinę odbioru dziecka.
5. Nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka osobie, która ze względu na swój
stan (np. nietrzeźwość) stanowi zagrożenie dla jego bezpieczeństwa.
6. Rodzice mają obowiązek odebrania dziecka z oddziału przedszkolnego do godziny
jego zamknięcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upoważniona nie odbiera dziecka z
oddziału przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieką nauczyciela lub innej osoby wy-
znaczonej przez Dyrektora nie dłużej jak do pół godziny od zakończonych zajęć. 
7. Oddział przedszkolny podejmuje działania związane z kontaktowaniem się z rodzi-
cami lub osobami upoważnionymi, które nie odebrały dziecka po zakończonych godzinach
pracy. Nauczyciel lub osoba dyżurująca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia
Dyrektora. 
8. W przypadku nieodebrania dziecka  przez rodziców po upływie czasu, o którym
mowa  w ust. 7, oraz niemożnością skontaktowania się z nimi bądź osobami upoważnio-
nymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzję o wezwaniu Policji.
9. Żądanie jednego z rodziców dotyczące nie wydawania dziecka z oddziału przed-
szkolnego drugiemu z rodziców może być respektowane wyłącznie w wypadku poparcia
tego żądania stosownym orzeczeniem sądowym.

§ 85
1. Oddziały przedszkolne współdziałają z rodzicami dziecka celem pomocy w wycho-
waniu i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu środowiska oraz domu rodzin-
nego dziecka podczas kontaktów indywidualnych z rodzinami i zebrań grupowych.
2. Oddział przedszkolny bierze czynny udział w wyznaczaniu kierunków działania ko-
rzystnych dla dzieci i rodziców w następujących zakresach: 



1) rozszerzanie i pogłębianie wiedzy rodziców o dziecku; 
2) ustalanie jednolitych form oddziaływania wychowawczego; 
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodziców poprzez: 
a) proponowanie rodzicom literatury pedagogicznej pomagającej w wychowaniu dzie-
ci oraz pokonywaniu trudności wychowawczych, 
b) prelekcje  psychologa,  pedagoga,  pedagoga  specjalnego,  lekarza  specjalisty  w
dziedzinie stomatologii, logopedii na zebraniach ogólnych, 
c) rozmowy indywidualne, 
d) zebrania grupowe i ogólne,
e) gazetkę dla rodziców; 
4) uczestnictwo rodziców w zakresie przygotowania dzieci do szkoły: 
a) zapoznanie rodziców z zakresem treści programowych realizowanych w danej gru-
pie wiekowej, 
b) kontynuacji przez rodziców wspólnie ustalonych zasad, wymagań, 
c) utrwalanie nawyków, umiejętności i wiadomości, wymiana informacji o postępach i
trudnościach dziecka.
3. Podstawowymi formami współdziałania oddziału przedszkolnego z rodzicami są:
1) zebrania ogólne w miarę potrzeb lecz  nie rzadziej niż 2 razy w ciągu roku w miarę
bieżących potrzeb w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
2) spotkania indywidualne z inicjatywy rodziców lub nauczycieli (rozmowy indywidu-
alne wg potrzeb) przez cały rok;
4) zajęcia integracyjne dla rodziców zgodnie z harmonogramem;
5) zajęcia warsztatowe dla dzieci i rodziców wg planu pracy;
6) spotkania okolicznościowe z okazji uroczystości wg planu pracy;
7) kącik informacyjny dla rodziców prowadzony systematycznie przez cały rok;
8) edukacja pedagogiczna (prelekcje, warsztaty dla rodziców) rodziców wg potrzeb i
oczekiwań rodziców;
9) gazetki grupowe, eksponowanie prac plastycznych systematycznie przez cały rok;
10) wycieczki zgodnie z planem pracy;
11) akcje charytatywne.

§ 86
1. Do rodziców dzieci z oddziału przedszkolnego mają zastosowanie przepisy niniej-
szego statutu.
2. Rodzice dzieci z oddziału przedszkolnego mają prawo do wybierania swojej repre-
zentacji w formie rady oddziałowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 ustawy Prawo oświa-
towe.
3. Przedstawiciele rad, o których mowa w ust. 2 wchodzą w skład Rady Rodziców.

§ 87
1. Do zakresu zadań nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom w
czasie zajęć organizowanych przez oddział przedszkolny należy:
1) sprawowanie bezpośredniej opieki nad powierzonymi dziećmi w czasie pobytu w
Szkole oraz w trakcie zajęć poza jej terenem;
2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w których prowadzone są zajęcia;
3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzętach;
4) kontrola obecności dzieci na zajęciach;
5) powiadomienie Dyrektora  szkoły o wypadku dziecka;
6) organizowanie wycieczek i spacerów zgodnie z obowiązującą procedurą organizacji
wycieczek.
2. Do zakresu zadań nauczyciela w zakresie współdziałaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci należy:
1) uzgodnienie celów oraz sposobów współpracy nauczycieli i rodziców;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
3) zapewnienie  indywidualnej opieki każdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobów oddziaływań odpowiednio do jego wieku, możliwości rozwojowych oraz
potrzeb środowiska;



4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami określonych  form oddziaływań wychowaw-
czych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
6) zapoznawanie rodziców z zadaniami wynikającymi z programu wychowania przed-
szkolnego realizowanego w danym oddziale;
7) przekazywanie rodzicom informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwo-
ju;
8) opracowanie harmonogramu całorocznych spotkań z rodzicami;
9) angażowanie rodziców w działalność oddziału przedszkolnego.
3. Do zakresu zadań nauczyciela związanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnością za jej jakość należy:
1) opracowywanie planów pracy dla oddziału z uwzględnieniem planu pracy Szkoły
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;
2) uczestnictwo w ewaluacji wewnętrznej podejmowanej w Szkole;
3) wybór programu wychowania przedszkolnego;
4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziału oraz innej dokumentacji zleco-
nej przez Dyrektora szkoły,
5) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie
pierwszej szkoły podstawowej;
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności, zainteresowań oraz
niwelowanie deficytów rozwojowych dziecka;
7) kierowanie działalnością dziecka poprzez organizowanie środowiska wychowujące-
go i tworzenie sytuacji edukacyjnych;
8) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
9) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych w oddziale
przedszkolnym;
10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych;
11) dbałość  o estetykę pomieszczeń;
12) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowień i uchwał;
13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.
4. Nauczyciel jest zobowiązany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych mających
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji. 
5. Do zakresu zadań nauczyciela związanych z współpracą ze specjalistami świadczą-
cymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną należy:
1) rozpoznawanie zainteresowań i uzdolnień poszczególnych dzieci oraz zaplanowa-
nie odpowiedniego wsparcia związanego z rozwijaniem ich zainteresowań i uzdolnień;
2) organizowanie  przez  specjalistów badań  przesiewowych w celu  ustalenia  stanu
mowy dziecka, aby wyodrębnić dzieci, którym potrzebne będzie wsparcie;
3) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki powstawania zaburzeń komunikacji
językowej poprzez cykliczne organizowanie zajęć z dziećmi, którym nauczyciel udziela
pomocy w trakcie bieżącej pracy;
4) ustalaniu indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej,
5) wspólnym dokonywaniu oceny postępów dziecka oraz ustalaniu wniosków do dal-
szej pracy.

§ 88
1. Rodzice mają prawo do:
1) znajomości zadań wynikających z rocznego planu pracy  oraz realizowanego pro-
gramu wychowania przedszkolnego w oddziale do którego uczęszcza jego dziecko;
2) uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) angażowania  się  w  życie  oddziału  przedszkolnego  do  którego  uczęszcza  jego
dziecko;
4) wyrażania opinii na temat pracy oddziałów przedszkolnych;
5) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno-



ści wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
6) współuczestnictwa w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych dla dzieci i ro-
dziców;
7) stałych spotkań z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowaw-
czo-dydaktyczne;
8) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka mogą występować w jego imieniu
do Dyrektora szkoły oraz władz nadrzędnych w obronie jego praw, w przypadku, jeśli ta-
kie zostały naruszone.
2. Rodzice mają obowiązek:
1) współpracować z nauczycielem prowadzącym grupę w celu ujednolicenia oddziały-
wań wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddziału przedszkolnego;
2) przygotować dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie pod-
stawowych czynności samoobsługowych - jedzenie, higiena, toaleta;
3) odbierać dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;
4) informować nauczyciela z wyprzedzeniem o późniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;
5) zapewnić dziecku bezpieczny powrót do domu;
6) znać i przestrzegać postanowień statutowych;
7) przyprowadzać do przedszkola dzieci zdrowe;
8) zgłaszać nauczycielowi  niedyspozycje  (fizyczne i  psychiczne)  dziecka i  wszelkie
niepokojące objawy w jego zachowaniu, mające wpływ na funkcjonowanie w grupie (cho-
roby, ważne wydarzenia rodzinne, lęki, obawy, emocje itd.);
9) uczestniczyć w organizowanych zebraniach;
10) bezzwłocznie zgłosić wychowawcy oddziału wszelkie  zmiany adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;
11) śledzić na bieżąco informacje poprzez dziennik elektroniczny i w zeszycie do kore-
spondencji;
12) informować telefonicznie lub osobiście Dyrektora szkoły lub wychowawcę oddziału
o stwierdzeniu choroby zakaźnej u dziecka;
13) zapewnić dziecku niezbędne wyposażenie;

§ 89
1. Dziecko ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczego, wychowawczego i dydaktycz-
nego;
2) pełnego bezpieczeństwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz zajęć or-
ganizowanych poza nim;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej; 
4) poszanowania jego godności osobistej; 
5) życzliwego i podmiotowego traktowania;
6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
7) otrzymania pomocy w przypadku trudności;
8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9) poszanowania jego własności.
2. Do obowiązków dziecka należy:
1) szanować prawo do zabawy innych kolegów; 
2) po zakończonej zabawie posprzątać miejsce zabawy;
3) zachowywać zasady bezpieczeństwa podczas zabawy; 
4) dbać o bezpieczeństwo swoje i innych;
5) nie przeszkadzać odpoczywającym dzieciom;
6) wykonywać polecenia wychowawcy;
7) nie oddalać się od grupy.
3. Dziecko objęte rocznym obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym nie może
zostać skreślone z listy wychowanków. 

Rozdział 20
Postanowienia końcowe



§ 90

1. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odręb-
nych przepisach.
3. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.
4. Dyrektor Szkoły jest zobowiązany do sporządzenia tekstu jednolitego Statutu.
5. Szkoła posiada godło i ceremoniał szkolny.

§ 91
1. W przypadku pięciu kolejnych nowelizacji do Statutu szkoły Dyrektor szkoły publi-
kuje tekst ujednolicony statutu w drodze zarządzenia Dyrektora.
2. Tekst jednolity Statutu udostępniony jest na stronie internetowej szkoły i sekreta-
riacie szkoły.


